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Yerelde Esitlik igin Muhtarlarla Omuz Omuza Projesi
Muratpasa Kadin Muhtarlar Eylem Plani Calistayi Raporu

TARIH: 14 OCAK 2026

SAAT: 13.00-17:00

YER: Muratpasa Belediyesi ASSIM Seminer Salonu

KATILIMCILAR: Demircikara, Kisla, Uggen, Yesilbahge ve Yildiz mahalleleri muhtarlari,
Muratpasa Belediye Baskan Yardimcisi Nuran Yilmaz ve doért belediye temsilcisi,
Antalya Barosundan alti avukat dahil olmak lzere proje paydasi temsilcilerinden
olusan toplam 33 kisi katilmistir.

TARTISMA SORULARI: Asagida tartismaya acilan alti bashk UGzerinde katilimcilarin
ileri stirdikleri gorisler, vurgulanan sorunlar ve ¢o6ziimler 6zetlenmistir.

1. Muhtarlarin Kurumsal isbirligi Aginin Giiglendirilmesi

>

Muratpasa Belediyesi ile kadin muhtarlar arasindaki isbirligi Turung Masa
aractligiyla yuratilmekte olup, muhtarlar bu isbirliginden olduk¢a memnundur.

En etkili unsur, Turung Masa’da muhtarlarin ilettigi sorunlari dogrudan icraci
mudurliklere aktaran ve 48 saat igcinde ¢6zim saglayarak geri bildirimde
bulunan bir personelin varhgidir. Ayni personelle WhatsApp grubu lizerinden de
iletisim kurulmaktadir.

Bliylksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve Valilik ile benzer dizeyde etkili bir
isbirligi saglanamamaktadir. Ozellikle sosyal hizmet sunumu ve emniyetle ilgili
sorun ¢6ziiminde sikintilar yasanmaktadir.

Baro temsilcisi, emniyetin yetki alaninin sinirl oldugunu, ancak genel glivenligi
tehdit eden eylemlerin suga donilsecegini belirtmistir. Muhtarlarin hangi
durumda nereye basvuracaklari konusunda rehberlik ve egitim etkinlikleri
Onerilmistir.

Kadin muhtarlar arasinda WhatsApp grubu araciligiyla hizli iletisim ve tecribe
paylasimi saglanmaktadir.

Blyiiksehir Belediyesi biinyesindeki MUBIM (Muhtarlar Bilgi iletisim Merkezi)
sistemi etkin calismamaktadir. Sorunlarin ¢6zimiinde surdurilebilirlik eksiktir.
Kullanim zorlugu, is yogunlugu ve personel vyetersizligi temel nedenler
arasindadir.

Muhtarlk isleri Daire Baskanliginin bazi muhtarlara daha yakin davranarak
sorunlarini gdzmeye ¢ahstigl distinilmektedir.



2. Muhtarlarin Kadina Yonelik Siddetle ilgili Gliglendirilmesi

>

Kadina yonelik siddetin mahallelerde gériinmemesi, siddetin olmadigi anlamina
gelmemektedir. Kadinlar ya yasadiklari siddetin farkinda degildir ya da
actklamaktan ¢cekinmektedir.

Baro Kadin Haklari Kurulu temsilcisi, muhtarlarin temel bilgi egitimi almasi ve
bilgide birlik saglanmasi gerektigini vurgulamistir. Baro ve Aile ve Sosyal
Hizmetler ilce Midiirliigii bu egitimleri sunmaktadir.

Mubhtarlarin siddeti ihbar etme ylkimlalGgi oldugu 6zellikle belirtilmistir.

Belediyelerin konuk evi sayisinin yetersiz oldugu dile getirilmistir.

Muhtarlarin sosyal medya hesaplarinda paylasabilecekleri kisa bilgilendirici
videolarin hazirlanmasi dnerilmistir (6rnegin el isaretiyle yardim ¢agrisi).

Siddet bildiriminde ACIL YARDIM hatlarinin en etkili ydntem oldugu belirtilmistir.

Manisa’daki IMDAT sesine duyarli mekanizmalarin Antalya’da da parklara
yerlestirilmesi, imdat butonlarinin muhtarlik ofislerinde bulunmasi énerilmistir.

Cam Piramit cevresindeki YESIL BAYRAK o6dilli uygulamanin giivenli ortam
yarattig ifade edilmistir.

Kadin muhtarlarin ofislerine kamera sistemi kurulmus, ancak yeni secilen
muhtarlarin ofislerinde heniiz bu sistem bulunmamaktadir.

TKDF Antalya temsilcisi, kamu hizmeti alinamadiginda Kamu Denetgiligi
Kurumuna yazil bagvuru yapilmasi gerektigini belirtmistir.

Mahallelerde kadin komiteleri kurulmasi 6nerilmistir. Bu komiteler zamanla
cevrelerini yonlendirme ve sorunlari tespit etme roli Ustlenebilir.

3. Kirllgan Kadin Gruplarinin Giiglendirilmesi

>

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, firmalarla is birligi icinde pratik egitimler
dizenlemektedir. Egitimlerde kurumsal c¢alisma, kisisel gelisim ve is iliskileri
konular yer almaktadir. Katilimcilara belge verilmektedir. Kurslar acildik¢a
duyurusu yapilacaktir.

Belediyelerin actigi kurslar is garantili degildir. Kadinlardan is aramalar
beklenmektedir. Bazi kadinlar kursu birakmaktadir.

Muhtarlar mahallelerinde ihtiya¢ analizi yaparak ihtiyaca yonelik kurslar
diizenlenmesini saglayabilir. Proje grubu igindeki paydas kurumlar bu konularda
yardimci olacaktir.



Kadinlarin kurslara katiimi kres ve yasl bakimevi eksikligi nedeniyle sinirlidir.
Bazi kurslar "erkek isi" olarak algilanmakta, bu da katilimi azaltmaktadir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Sosyal yardim alan kadinlar kursa katildiklarinda yardimlar kesilebilmektedir.

Evde calisma talepleri vardir ancak Uretimin strdarilebilirligi zordur. Mini
atolyeler kurulmasi bir secenek olarak degerlendirilmelidir.

Kadinlarin sosyallesmesi icin Kiltir Sanat Merkezleri ve Halk Egitim kurslari
mevcuttur. Ancak katilim genellikle zamanlari daha esnek olan egitimli emekli
kadinlarla sinirli kalmaktadir.

Bazi mahallelerde sosyallesme alani yoktur. Dernekler bos dikkan kiralayarak
¢O6ziim Uretmektedir. Mor Yerleske benzeri uygulamalar, konteynerlerde hobi ve
egitim calismalari 6nerilmektedir.

Okullarin Aile Birlikleri ve ogretmenlerle is birligi yapilarak miizik ve tiyatro
calismalari diizenlenebilecegi belirtilmistir.

Bir muhtar, saat besten sonra ofisinde kadinlarla c¢ayli sohbetler
gerceklestirmektedir.

3. Kirllgan Cocuk ve Geng Gruplarinin Giiglendirilmesi

>

Genglerin is bulmasi zorlagmistir. Bu sorun muhtarlarin dogrudan ¢6zebilecegi
bir alan degildir.

Etit merkezleri, spor salonlari ve sahalari her mahallede bulunmamaktadir.
Sayilari artiriimalidir.

Bagimliliklardan korunma konusunda ailelerin roll buylktir. Ailelere yonelik
kogluk ve egitimler (6rnegin ebeveyn akademisi) sunulabilir.

Muratpasa Belediyesi evlilik dncesi egitimler ve ebeveyn akademisi sunmaktadir
ancak basvuru sayisi disuktr.

Cocuk ve genglere dogrudan ihtiyaglarinin sorulmasi gereklidir. Yardim odakli
degil, katilim odakli yaklagimlar benimsenmelidir.

4. Engelli Bireylerin Giiglendirilmesi

>

Engellilerin esit haklardan yararlanmasi temel ilkedir. En blylk sorunlar ulagsim
ve trafikle ilgilidir.



» Yalniz kalan ve islerini tek basina yapamayan bireyler destek ihtiyaci
duymaktadir. Onlara erisme imkanlari arttirilmalidir.

» Muhtarlar mahallelerindeki sorunlari tespit ederek once ilgili kamu kurumuna
basvurmali, sonu¢ alinamazsa Baro Engelli Haklari Kuruluna yonlendirme
yapmaldir.

> Ornegin sinyalizasyon sorunu icin énce UKM’ye basvurulmali, olumsuz yanit
alinirsa Baro destegi saglanmalidir.

» Baro lcretsiz hukuki destek ve dava mudahilligi sunmaktadir.

» Muratpasa Belediyesi’nin Engelsiz Kafe uygulamasi, engellilerin sosyal yalnizhgini
azaltmaya yonelik kiltirel ve sanatsal etkinlikler sunmaktadir.

5. Kirilgan Yagh ve Dar Gelirli Emekli Gruplarin Desteklenmesi

» Baro Sosyal Yardimlasma Kurulu, talep lizerine destek sunmakta ve gondllilerle
ihtiyag sahiplerini bulusturmaktadir.

» Yasllar igin sureklilik saglayan bir sistem bulunmamaktadir. Genglerle yaslilari bir
araya getirecek gonillu sistemler kurulmalidir.

» UTEF (13 dernegi temsil etmektedir) yaslilara gezi diizenlemekte, Ramazan
ayinda gida paketi dagitmakta ve gonilli aglariyla temizlik, refakat, bakim
hizmetleri sunmaktadir.

» Hastanede refakatci bulunmamakta, bu konuda Valilik binyesinde destek
mekanizmalari gelistirilmelidir.

» Belediyenin Evde Saglik hizmeti mevcuttur.
6. Yerel Olgekte Sokak Hayvanlarinin Korunmasi

» GOnullu Destek ve Bagis Koordinasyonu

Muhtarliklarin 6nciliginde, Veteriner Hekimler Odasi ile is birligi yapilarak gonulla
veterinerlerin destegiyle hasta, yarali ve sakat hayvanlarin tedavisi ile kisirlastirma
¢alismalarn icin finansal ve operasyonel koordinasyon saglanmalidir. Gondllilerin
organize edilmesi ve projelere aktif katilimi tesvik edilmelidir.

» Egitim ve Atolye Programlari

Mahalle sakinlerinin hayvan haklari konusunda bilinglendirilmesi amaciyla; hayvan
sevgisi, davranislari, bakim ve beslenme konularinda seminerler ve uygulamali atélye
¢alismalar dizenlenmelidir. Talep dogrultusunda Baro Hayvan Haklari Kurulu ve
uzman katilimcilarin destegiyle bu etkinlikler zenginlestirilebilir.

» Hukuki Destek ve Siddetle Miicadele Mekanizmalari



Hayvanlara yonelik siddet vakalarinda, Baro’nun ilgili kurullarina yazili veya sozli
basvuru siiregleri mahalle diizeyinde erisilebilir hale getirilmelidir. Hayvanlara yonelik
siddetin, 6zellikle kadinlara ve insanlara yonelik siddetin 6n belirtisi olabilecegi gz
oninde bulundurularak, karmasik vakalarda diger ilgili kurullara da bilgi akisi
saglanmalidir.

» Sahiplenme ve Tanisma Etkinlikleri
Barinaklarla is birligi icinde diizenlenecek “Sahiplenme Glinleri” ile halkin hayvanlarla
dogrudan temas kurmasi saglanmali, giivenli ve bilingli sahiplenme tesvik edilmelidir.
Bu etkinlikler, 6zellikle 4 Ekim Hayvanlari Koruma Gunu gibi farkindalik tarihleriyle
iliskilendirilerek gérinarlik artirilabilir.

» Dijital Farkindalik ve Sosyal Medya Kampanyalari

Kontrolli ve gilvenli sahiplenmeyi tesvik etmek amaciyla sosyal medya
platformlarinda bilgilendirici igerikler, kampanyalar ve mahalle bazl basari hikayeleri
paylasilmalidir. Dijital araglar, toplumsal duyarliligi artirmak igin aktif bicimde
kullaniimalidir.

» Hayvan Dostu Mahalle Sertifikasi

Yerel gonillilik esasina dayali olarak, sokak hayvanlarina duyarli mahalleleri tesvik
etmek amaciyla “Hayvan Dostu Mahalle Sertifikasi” programi hayata gegcirilmelidir.
Bu sertifika, mahalle sakinlerinin kolektif ¢abasini gorinir kilarak iyi 6rneklerin
yayginlasmasini saglar.



