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Raporun Gerekcesi: Bu raporun amacit Tiirk Kadinlar Birligi (TKB) oOnciiliigiinde
yiiriitilmekte olan AB Projesi gergevesinde, Tiirk Universiteli Kadmlar Dernegi Antalya
Subesi Proje Ekibi tarafindan belirlenen toplumsal cinsiyet esitligi gostergeleri (TCE)
acisindan Antalya Bilim Universitesinin durumunu tespit etmek ve TKB Proje Yiiriitme Ekibi
ile Antalya Bilim Universitesi Rektorliigii’nii bilgilendirmektir.

Raporun Konusu: TKB 6nciiliiglinde yiiriitilmekte olan AB Projesi’nin izleme calismasi
icin Antalya Bilim Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi politika, eylem plan1 ve
uygulamalarin1  sorgulamak amaciyla web iizerinden erisilebilir veri derlenmis, web
araciligiyla ulagilamayan veriler ise Antalya Bilim Universitesi Rektorliigii’nden talep
edilmistir. Raporun birinci bolimii Antalya Bilim Universitesi akademik birimleri hakkinda
web iizerinden erisime agik veriyi degerlendirmektedir. Zkinci bolimde Antalya Bilim
Universitesi Rektorliigiine sunulan bilgi talebi listesinde yeralan 18 adet soruya yanit olarak
iletilen veriler degerlendirilmektedir. Raporun Sonu¢ boliimiinde ise iki bdliimde sunulan
veriler birlikte ele alinmakta ve Antalya Bilim Universitesi'nde TCE agisindan
iyilestirilmesinde yarar goriilen konular listelenmektedir.

Raporun Bulgulari: Birinci Boliilm (Web Arastirmasi)

Web iizerinden Antalya Bilim Universitesi biinyesinde yeralan fakiilte, yiiksek okul (YO) ve
meslek yiiksek okullarinda istihdam edilen kadin ve erkek arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor sayilari arastirilarak derlenmistir. Tlgili
ogretim kurumlarinin web sayfalarina girilmis ve akademik personel bilgisini i¢eren sayfalar
incelenmistir. Tespitler sirastyla soyledir:

1- Fakiiltelerde toplam 92 kadin 127 erkek akademisyen gérev yapmaktadir. Kadinlarin
erkeklere orani yiizde 72°dir. YO ve MYO’larinda ise 72 kadin akademisyen 55 erkek
akademisyen gorevlidir. Kadinlarin erkeklere oranit yiizde 131°dir.  Akademik
birimlerin toplaminda ise 164 kadin ve 182 erkek toplam 346 akademik calisan
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bulunmaktadir. Toplamda kadinlarin erkeklere orani yiizde 90°dir. (Not: Bu maddede
belirtilen rakamlar {iniversite web sayfasindan derlenmistir. Rektorliik tarafindan
bildirilen akademik personel sayilar1 ise 173 kadin, 182 erkek olmak {izere toplam
355°tir. Kadin akademisyen sayisinda web sayfasina yansimayan 9 kisilik artis olmus
ve kadin akademik personelin erkeklere orani yiizde 95°e ylikselmistir).

Fakiiltelerde istihdam edilen toplam kadin arastirma gorevlisi sayisi 16, erkek
aragtirma gorevlisi sayisi 21°dir. Kadin arastirma gorevlilerinin erkeklere orani yiizde
76’dir. Yiksek lisans ve doktora 6grenimi goren Ogrencilerin istihdam edildigi
arastirma gorevliligi siiresi ¢ogunlukla egitim siiresinin dolmasmin ve tez
savunmasinin ardindan biter. Arastirma gorevlilerinden bilimsel arastirma kadar idari
isler de beklenir. Arastirma gorevlileri fakiilte, YO ve MYO’da is yiikiiniiniin 6nemli
bir kismini yiiklenmis bulunmaktadir. Bu kadroda erkeklerin sayisal iistiinliigii s6z
konusudur. Akademisyenlige hazirlik asamasi olan bu kadrodaki esitlik 6nemli bir
TCE gostergesi olarak dikkate alinmalidir.

Fakiiltelerde istihdam edilen toplam kadin 6gretim gorevlisi sayis1 18, erkek dgretim
gorevlisi sayist 8’dir (E/K oran1 %44). Yiksek Okul (YO) ve Meslek Yiiksek
Okullarinda (MYO) ise 27 erkek, 53 kadin Ogretim gorevlisi istihdam edildigi
goriilmektedir (E/K oran1 %51). Toplamda kadin 6gretim gorevlisi sayist 71, erkek
ogretim gorevlisi sayist 35°dir. Bu kadroda erkekler aleyhine yaklasik yariyartya bir
esitsizlik s6z konusudur (E/K %49).

Dr. Ogretim Uyesi kadrosundaki kadimlarin sayica erkek Dr. Ogretim Uyeleriyle
esitlige yakimn oldugu tespit edilmistir. Fakiilte, YO ve MYO’larda Dr. Ogretim
Uyeleri egitim-6gretim faaliyetlerinin, bilimsel arastirmalarn ve idari islerin saglikli
yiritiilmesi konusunda ¢ok 6nemli bir is yiikiinii kaldirmaktadir. Fakiiltelerde 37, YO
ve MYO’larda 10 kadin Dr. Ogretim Uyesine karsilik, fakiiltelerde 38, YO ve
MYO’larda ise 14 erkek Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Fakiilte, YO ve
MYO’larda ¢alisan toplam kadin Dr. Ogretim Uyesi sayis1 47, erkek Dr. Ogretim
Uyesi sayis1 ise 52°dir. Bu kadroda esitlige oldukca yakin bir oran (%90) sz
konusudur.

Dogentlik kadrosundan itibaren erkek Ogretim {liyelerinin sayica kadinlari epeyce
geride biraktigi tespit edilmistir. Fakiiltelerde 7 kadin dogente karsilik 16 erkek dogent
bulunmaktadir. YO ve MYO’larda da hi¢ kadin dogent bulunmazken erkek dogent
sayist 1°dir. Universitede toplam 7 kadin dogent ve 17 erkek dogent gorev

yapmaktadir. Kadin dogentlerin erkek dogentlere oran1 yiizde 41'dir.

2



6-

Profesorliik kadrosunda kadin 6gretim iiyeleri sayica erkek dgretim iiyelerinin daha da
gerisinde kalmaktadir. Fakiiltelerde kadin ve erkek profesor sayilari arasindaki makas
iyice acilmistir ve 40 erkek profesore karsilik 8 kadin profesor bulunmaktadir. YO ve
MYO’larda 1 kadin ve 6 erkek profesor gorev yapmaktadir. Fakiiltelerin profesorliik
kadrosunda yeralan erkek 6gretim {liyesi sayisi kadin 6gretim iiyelerinin bes katidir.
Nitekim akademik birimlerin toplaminda da 9 kadin profesdre kars1 46 erkek profesor
ayni oran1 vermektedir (K/E %20).

Fakiilte, YO ve MYO akademik yoneticilerinin sayilarina bakildiginda kadin 6gretim
ilyelerinin  baz1 pozisyonlarda yeterince temsil edilmedigi, baz1 yoOnetim
pozisyonlarinda ise kadinlarin yonetimde sayisal oranlarindan yiiksek bir oranda
temsil edildigi daha karisik bir tablo goriilmektedir.

Farkli akademik birim kategorilerine gore incelendiginde:

7.1. Web sayfas1 lizerinden verilerine ulasilabilen fakiilteler bazinda incelendiginde
akademik yonetici pozisyonlarinda kadinlarin erkeklere oraninin dekanlik, fakiilte
kurulu tiyeligi ve bolim bagkanliklarinda akademik kadronun K/E oraninin ilerisinde
oldugu, sadece yonetim kurulu iiyeliklerinde kadinlar aleyhine ciddi bir esitsizlik
oldugu tespit edilmistir. Fakiiltelerde kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere
orani yiizde 72’dir; 3 kadin, 4 erkek dekan gorev yapmaktadir. Kadin dekanlarin erkek
dekanlara oranmi yilizde 75°dir ve fakiiltelerin akademik kadrosunun K/E oranini
karsilamaktadir. Kurul bilgilerine ulasilabilen fakiilte kurullarinda toplam 10 kadin ve
12 erkek temsilci yer alirken, kadinlarin erkeklere orant %83’e ulagsmaktadir. Yine
kurul bilgilerine ulasilabilen Yonetim Kurullarinde yer alan 10 kadin 6gretim iiyesine
karsilik 18 erkek 6gretim {iyesi bulunmakta ve kadinlarin erkeklere orani yiizde 56°da
kalmaktadir. Bolim baskanlarina baktigimiz zaman, bilgilerine ulasilabilen
boliimlerde, 8 kadin boliim baskanina karsilik 7 erkek boliim baskant gorev
yapmaktadir ve kadinlarin erkeklere orani yiizde 114’tiir. Universitede Anabilim Dal1
baskan1 diizeyinde gorevler tespit edilememistir. Bu yonetim pozisyonlarindaki kadin
ve erkek iiyelerle ilgili tim birimlerin verisine ulasilamadigi i¢in burada yapilan tespit
ulasilabilen veri ile sinirhdir. Ozellikle yonetim kurullarinda kadin ve erkek sayilari
arasindaki makasin (%56) onemli bir sebebinin kadin dogent ve profesor sayisinin
nispi distkligi oldugu aciktir ve zaman iginde bu makas kapandik¢a yOnetici

pozisyonlarindaki sayisal esitsizligin de kapanmasi iimit edilmektedir.



7.2. Akademik birimlerden web iizerinden bilgisine ulasilabilen birimlerde toplam 8 kadin
idari personel ve 1 erkek idari personelle idari personel sayisinda kadinlar lehine biiyiik bir
agirlik tespit edilmistir. (Not: Rektorliik tarafindan saglanan bilgilerde iiniversitede ¢alisan
toplam 180 idari ve hizmetli personelin 95’inin kadin, 85’inin erkek oldugu belirtilmistir.
Bu kadrolardaki E/K orami ylizde 89 ile kadinlarin sayisal {istlinliigiinii gostermektedir.
Ancak yonetici konumundaki idari personelin 10’unun kadin 19’unun erkek oldugu
bildirilmistir ki K/E oran1 % 53’tiir. Kadin calisan sayisinin yonetimde diisiik temsil

edildigi anlasilmaktadir).

7.3. YO ve MYO'’lara bakildiginda tablo akademik kadroda erkekler aleyhine sayisal
esitsizlik s6z konusudur. Yilksekokullarda toplamda 72 kadin ve 55 erkek
akademisyen gorev yapmaktadir. Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere
orani ylizde 130’dur. Kadin akademisyenlerin olduk¢a yiiksek bu sayisal oranina
ragmen kadinlar akademik yonetici pozisyonlarinda c¢ok az temsil edilmektedir.
Yiiksekokullarda 5 erkek midiire karsilik hi¢ kadin yiiksekokul —midiirii
bulunmamaktadir. Yiiksekokul yoénetim kurullar1 ve yiiksekokul kurullariyla ilgili
veriye ulasilamamistir. YO ve MYO’larda verisine ulasilabilen kadin boliim baskani
sayis1 1, erkek boliim bagkani sayisi ise 4’diir (K/E %25) (Not: Rektorliik tarafindan
saglanan bilgilerde iiniversitede toplam akademik yoneticiler i¢inde 14 kadin 29 erkek
bildirilmistir ki K/E oran1 % 48’dir. Kadin akademisyenlerin yonetimde esitsiz temsili
s0z konusudur.)

7.4.Fakiilteleri detayli olarak inceledigimizde, toplam kadin ve erkek akademisyen
sayilarinin esit oldugu Turizm ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin yaninda Miihendislik,
Hukuk ve IIBF Fakiilteleri gibi kadin akademisyen sayilarmin erkeklerin oldukga
gerisinde kaldig ti¢ fakiilte ile Giizel Sanatlar ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri gibi
kadin akademisyen sayisinin erkeklerin oldukca {istiinde yer aldigr iki fakiilte
bulundugu, fakiiltelere gore kadin / erkek akademisyen oranlarinin farklilastig1 tespit

edilmistir.

7.5.YO ve MYO’lar incelendiginde bu okullarda hi¢ profesor ve dogent akademisyen
bulunmadigi, sadece tek bir Dr. 0gretim iiyesi bulundugu, tiim kadronun 6gretim
gorevlilerinden olustugu goriilmektedir. Bu kadroda toplam 72 kadin, 55 erkek ¢alisan
bulunmaktadir. Kadinlarin bu sayisal istiinliigiine ragmen miidiirliik kadrosunda hig
kadin bulunmamasi, boliim baskanliklarinda da cok diisiik diizeyde temsil edilmesi

dikkat ¢ekicidir.



Raporun Bulgular:: ikinci Boliim (Rektorliik Bilgileri)

Uygulama Yontemi: Web sayfasi lizerinden tespit edebildigimiz bilgiler haricinde kalan bazi
bilgiler i¢in Bilgi Edinme Yasas1 ¢ercevesinde Antalya Bilim Universitesi Rektorliigii’ne bir
bilgi talebi listesi iletilmis, Universite biinyesindeki birimlerin yanit olarak temin ettigi veriler
derlenerek toplumsal cinsiyet esitliginin Antalya Bilim Universitesi biinyesindeki

gostergelerine iliskin tespitler ve oneriler yapilmstir.

Bilgi Talebi Listesine gore yamtlar: ihtiyac duyulan verileri saglamak {izere Antalya Bilim
Universitesi Rektorliigiine bir yazi ile 18 adet sorunun oldugu bir bilgi talebi listesi iletilmistir.

Bilgi talebi listesine gore yoneltilen sorular ve alinan yanitlar asagida verilmistir:

1-Antalya Bilim Universitesi’nin bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Politikast ve/veya
Toplumsal Cinsiyet Egitligi Eylem Planmi mevcut mudur? Mevcut ise kag¢ yildir
yiiriirliiktedir?
Bu soruya yanit verilmemistir. Web sayfasinda da herhangi bir dosya bulunmamasi da
dikkate alinarak tiniversitede bir TCE Politikas1 ve Eylem Plani olmadig1 kabul edilmistir.
2-Antalya Bilim Universitesi’nin bir Cinsel Taciz Politika Belgesi mevcut mudur? Mevcut
ise kag yldw yiiriirliiktedir?
Bu soruya yanit verilmemistir. Web sayfasinda da herhangi bir dosya bulunmamasi da
dikkate alinarak tiniversitede bir Cinsel Taciz Politika Belgesi olmadigi kabul edilmistir.
3-Antalya Bilim Universitesi’nde taciz sikayetlerini ele alacak bir birim mevcut mudur?
Mevcut ise kag yildir yiiriirliiktedir ve nasil konumlandirilmistir? Kag¢ basvuru alinmis ve
ka¢ basvuru sonuclandirilmistir?
Adi gegen birimin mevcut olmadigi, ancak taciz sikayetleri disiplin amirligine ya da
rektorliige iletildiginde Hukuk Miisavirliginin destegiyle gerekli yasal siirecin isletildigi
belirtilmistir. Taciz durumlarinda disiplin cezas1 verilmekte, ayrica konu adli makamlara da
intikal edebilmekte, adli siire¢ islemektedir. Verilen yanitta, taciz iddiasinin diger suglardan
ayr1 6zel bir yonii olmadigr diisiiniildiigl i¢in (s6z gelimi darp iddias1) salt bu hususa iliskin
bir birim kurulmasinin gerekli goriilmedigi degerlendirmesi yapilmaistir.
4-Antalya Bilim Universitesi’nde gectigimiz son 3 yilda (2018 Ocak-2021 Ocak) kadin erkek
esitligi ve kadina yonelik siddetle ilgili ka¢ etkinlik diizenlenmistir? Etkinlik sayisi, tiirii ve
erisilen katilimci sayilart hakkinda bilgi verir misiniz?
09.03.2020 tarihinde konferans salonunda Hukuk ve Ombudsmanlik Toplulugu tarafindan “Denge

Kadinin Elinde” ana temasiyla bir konferans diizenlenmistir. Konusmaci adlar1 belirtilmis, konu



basliklar1 belirtilmemistir. Katilimer sayis1 hakkinda bilgi yoktur. Ug yil boyunca gergeklestirilen
tek bir etkinligin TCE farkindalig1 yaratmak acisindan yeterli olmadigi agiktir. Pandemi kosullari
nedeniyle etkinlik diizenleme firsatlarinin kisith oldugu dikkate alindiginda ilerleyen zamanda bu
konudaki etkinliklerin arttirilabilecegi diisiiniilmektedir.

5-Antalya Bilim Universitesi’nde akademik ve idari rektorliik birimlerinde calisan toplam

idari/hizmetli personelin kadin ve erkek sayilari hakkinda bilgi verir misiniz?

Antalya Bilim Universitesi’nde akademik Pesonel Sayist 173 kadin, 182 erkek olmak iizere
toplam 355°tir. Kadin akademik personelin erkeklere orani yiizde 95°tir ki toplam akademik
personel acisindan nispi esitlik oldugu sdylenebilir. Idari ve hizmetli personel sayis1 95 kadn, 85
erkek olmak tizere toplam 180°dir. Bu kadrolardaki E/K orani yiizde 89 ile kadinlarin sayisal

istiinliigiinii gostermektedir.

6-Antalya Bilim Universitesi’nde akademik ve idari tiim rektorlitk birimlerinde calisan idari
yonetici personelin kadin ve erkek sayilart hakkinda bilgi verir misiniz?
Antalya Bilim Universitesinde 14°ii kadin 29°u erkek toplam 43 akademik birim yoneticisi vardir.
Bu grupta K/E orani1 sadece ylizde 48’dir. Bu diisiik oran muhtemelen kidemli akademik
kadrolarda (profesor ve dogent) erkeklerin nispi sayisal iistiinliigiinden kaynaklanmaktadir ve alt
akademik kadrolardaki sayilarin akademik yoneticiliklere yansimasi i¢in zamana ihtiyac vardir.
Ancak bu esitsizligin nedenleri arastirilmali ve kidemli kadin personel -eksikliginden
kaynaklanmayan nedenlerin giderilmesi yoluna gidilmelidir.
Universitede idari birim yoneticilerinin toplami 29 kisidir. Bu saymin 10’u kadm 19’u erkektir.
Burada da K/E oran1 yiizde 53’tiir. idari personel sayisinda kadin ve erkek oranlar1 arasinda kadin
personel lehinde bir fark varken, idari birim yoneticileri sayisindaki bu yiiksek esitsizlik dikkat
cekicidir. Bu oranin {iniversite yonetimince TCE ac¢isindan dnemli bir gosterge olarak ele alinmasi
tavsiye edilmektedir.

7- Son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) Antalya Bilim Universitesi’nde BAP projeleri
desteklerinden yararlanan akademik personelden birinci ismin kadin ve erkek sayilari hakkinda
bilgi verir misiniz?

Antalya Bilim Universitesinden bu sorunun yaniti verilmemistir. Bu birimin desteklerinden
yararlanan kadin ve erkek akademisyenlerin orani tespit edilememistir.

8- Son ii¢ yi icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) Antalya Bilim Universitesi’nde yayin
tesviklerinden yararlanan ogretim elemanlarimin kadin ve erkek sayilari hakkinda bilgi verir

misiniz?



Ocak 2018 - Ocak 2021 tarihleri arasinda ii¢ yilin toplaminda yayin tesviklerinden yararlanan
kadin 6gretim elemani sayis1 113, erkek 6gretim eleman sayist 305°tir (K/E oran1 %37). Bu ii¢ yil
icin yayin tesviklerinden yararlanan 6gretim eleman sayis1 kadin ve erkek 6gretim elemanlarinin
hepsinde artmakla birlikte kadin 6gretim elemanlarinin sayisnini erkek 6gretim elemanlarinin
sayisinin oldukcga gerisinde kalmis olmasi nedenleri agisindan incelenmeye ve iyilestirilmeye agik

bir durumdur.

9- 2020-2021 akademik yihinda Antalya Bilim Universitesi’nin cesitli birimlerinde kayitl
ogrencilerin birimlere gore kadin ve erkek sayilart hakkinda bilgi verir misiniz?
Toplam dgrenci sayis1 4665 olan Antalya Bilim Universitesi’nde kadin 6grenci sayis1 2332, erkek
Ogrenci sayist ise 2333’tlir ve tam bir K/E esitligi sergilemektedir. Ancak, akademik birimlere
dagilimlara bakildiginda, kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilerden sayica daha fazla oldugu
akademik birimlerin kadinlar i¢in toplumsal cinsiyet rollerine daha uygun goriillen mesleki
alanlarda oldugu dikkat ¢ekmektedir.

10- Son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) Antalya Bilim Universitesi kaynaklarindan
verilen cesitli nitelikte karsilikli (yart zamanh calisma) veya karsiliksiz ogrenci burslarinin
kadin ve erkek sayilart hakkinda bilgi verir misiniz?

Bu soruya iiniversite yonetimince yanit verilmemistir. Universitede karsilikli ya da karsiliksiz burs
alan kadin ve erkek 6grenci sayilarini karsilagtima imkani olmamustir.

11- Antalya Bilim Universitesi’nin yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde égrencilerin
yararlandig1 yurt kapasitelerinin yeterliligini yansitmak iizere K/E ogrenci kapasiteleri
hakkinda bilgi verir misiniz?

Universitenin Ddsemealt1 Yerleskesinde erkek &grenciler icin yurt yoktur, 156 kisi kapasiteli
kadin 6grenci yurdu vardir. Bu konuda kadin Ogrencilere pozitif ayrimcilik yapilmis olmasi
dikkate deger bulunmustur.

12-Antalya Bilim Universitesi’nin yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde fiziksel sartlarin
kadin ogrenciler agisindan uygunlugu, kadin dostu kampiis sartlari, yol aydinlatmalari, toplu
tasima ve duraklarin giivenligi, yurtlar ve egitim birimleri arasinda giivenli ulasim sartlarini
iyilestirmek konusunda son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) ne gibi calismalar yapilmistir?
Antalya Bilim Universitesi’nin kadin grenciler acisindan en énemli avantajimin kadmn 6grenci
yurdunun (Kiz Yurdu olarak adlandiriliyor) yerleske i¢inde olmasi oldugu, kadin dostu kampiis
sartlarina gore (sartlar agiklanmamis) giivenlik ve kamera kayitlariyla 7/24 izlendigi ve son ii¢ yil

icinde aydinlatma g¢aligmalarinin yapildigi belirtilmistir. Kadin dostu yerleske sartlarinin kadin



ogrencilerin bakis acisindan arastirilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi
tavsiye edilebilir.

13- Antalya Bilim Universitesi’nin yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde personelin

yararlanabilecegi, okul oncesi ¢cocuklara yonelik kres, anaokulu, etiit merkezi vb imkanlar var
nmudr? Kapasite yeterli midir?
Universite yonetimi, yerleskede bu tip tesislerin bulunmadigim bildirmistir. Cocugu bulunan kadin
personel agisindan toplumsal cinsiyet rollerinin yerine getirilmesinde dnemli bir destek olabilecek
bu tesislerin yerleskede bulunmamasi, yerleskenin kent merkezinden de olduk¢a uzakta olmasi
nedeniyle kadin personel agisindan onemli bir dezavantaj yaratiyor olabilir. Bu eksiklerin
iiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

14- Antalya Bilim Universitesi’nde égrencilere ve personele yinelik mediko-sosyal
hizmetlerinde tacize yonelik uzmanlasmis psikolojik rehberlik ve destek hizmeti var nudir? Kag
yudwr yiiriirliiktedir?

Universitenin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 01-11-2016
tarihinde bir birim olarak kurulmustur. Bilinyesinde gorev yapan personel alanlarinda uzman
kisilerden olugmaktadir. Kadina yonelik fiziksel, duygusal-psikolojik, sozel, cinsel, ekonomk
siddet bicimleri karsisinda danisanlara destek vermekte, gerektiginde danisanin rizasi ile birlikte
danisan1 ilgili kurumlara da yoOnlendirmektedir. Ayrica bu merkez Antalya Ili Aksu
Kaymakamligi’na basvuruda bulunan siddete maruz kalan kadinlara veya psikolojik danigsma
destegi duyan bireylere de iicretsiz danigma hizmeti vermektedir.

15-Antalya Bilim Universitesi’nde TCE duyarl biitceleme uygulanmakta midir? Birimlerin
yatirum biitceleri hazirlanirken kadin personelin ve kadin dgrencilerin ihtiyaclar: dikkate alinir
mi?
Universite yonetimince kadin personel ve 6grencilerin hayatlarini kolaylastiracak her tiirlii imkan
icin gerekli biitce tahsislerinin yapildigi ve gerekli faaliyetlerin yerine getirildigi belirtilmekle
birlikte, saglanan bilgilerden “Kiz Ogrenci Yurdu” disinda bu konuda yeterli farkindaligin
olustuguna karar verebilecegimiz énemli bir veriye rastlanmamaistir.

16-Antalya Bilim Universitesi’nde hangi boliimlerde veya programlarda TCE icerikli ders
vardwr? Bu dersler se¢cmeli mi zorunlu mudur? Son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) bu
dersleri alan ortalama kag ogrenci olmugtur?
Hukuk Fakiiltesinde Sosyal Psikoloji ve Psikoloji desleri igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi,
esitlik ilkesi ve ayrimcilik ekseninde cinsiyet ve toplumsal cinsiyete iligkin temel konular ve
giincel sorunlar kuramsal agidan verildigi belirtilmistir. Ayrica Adalet Meslek Yiiksek Okulunda

Davranis Bilimleri dersi i¢erisinde TCE konusu anlatilmaktadir.
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Siyaset Bilimi miifredatinda Alan Se¢meli ders havuzunda “Gender and Politics” (Toplumsal
Cinsiyet ve Siyaset) dersi bu kapsama girmektedir. Son Bahar doneminde ilk defa agilan agilan
bu dersin kontenjani dolmus, hatta istekli bir 6grenci de kota asilarak (20+1) derse kabul
edilmistir. Bu bilgilere dayanarak Universite’de TCE’ nin yanlizca Hukuk Fakiiltesi ve Adalet
Meslek Yiiksek okulunda belli dersler igerisinde islenen bir konu olarak ele alindigi, bu yil acilan
Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset adli se¢meli dersin disinda 6grencilere bu konuda derinlemesine
bilgi sunan bir ders bulunmadigi, toplam 6grenci sayist ile karsilastirildiginda bu derslerin
kontenjaninin ¢ok digiik kaldig1 anlagilmistir.

17-Antalya Bilim Universitesi’nde son ii¢ yi icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) akademik ve
idari personele yonelik TCE farkindaligi egitimleri yapilmis midwr? Yapudiysa kag¢ kez, kag
katilimci ile ve ne siireyle?
Universitede idari ve akademik personele ydnelik egitimler yalnizca Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen seminerler ve grup
programlar1 igerisinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusuna deginme seklinde olmus, sporda
kadin olmak, romantik iligkilerde kadin erkek rolleri, cinsiyet rollerinin romantik iliskilere
yansimasi ve etkisi, duygularin ifade edilmesinde ve diizenlenmesinde cinsiyet farkliliklari,
cinsiyet farkliliklarinin duygusal paylasim boyutunda kendisini gostermesi konulari ile ilgili
farkindalik kazandirilmaya calisildigr belirtilmistir. Merkez tarafindan Antalya Bilim Universitesi
akademik ve idari personeline yonelik gergeklestirilen “Aile I¢i Iletisim” konulu egitim
programinda, aile i¢i iletisimde cinsiyet rolleri, cinsiyet rollerinin olusumunda anne ve baba
tutumu, saglikli aile ici iletisim ve cinsiyet esitligi konularinin ele alindig1 ifade edilmistir. Bu
seminerlerle kag kisiye ulasilabildigi konusunda bir bilgi olmadig1 gibi, bu programlarin dogrudan
TCE konusunu ele almaktansa kadin erkek iliskisi, aile i¢i iletisimi konularma degindigi sonucu
cikarilmustir.

18-Antalya Bilim Universitesi’nde TCE farkindahg amaclayan bir égrenci toplulugu mevcut
mudur? Mevcut ise kag yildir?

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplulugu vardir. Kag yildir var oldugu belirtilmemistir.

SONUC
Yukarida iki boliim halinde sunulan bulgulara gére Antalya Bilim Universitesi'nin mevcut TCE
plan, politika ve uygulamalar1 degerlendirildiginde asagidaki tespitler ve Oneriler dikkate deger
bulunmustur:

1- Antalya Bilim Universitesi’nin yetkili kurullarda kabul edilmis ve web sayfasinda ilan edilmis bir

TCE Politikasi, TCE Eylem Plani, bir Taciz Politikas1 Belgesi ve taciz sikayetlerini ele alacak bir
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birimi bulunmadig1 tespit edilmistir. Asagidaki maddelerde isaret edilecek kadin/erkek
esitsizliklerini kararli adimlarla giderebilmek icin iilkemizdeki ve diinyadaki ¢esitli liniversitelerin
bu alandaki c¢alismalarina benzer sekilde bu politika kararlarinin alinmasi ve iiniversite
bilesenlerinin farkindaligini gelistirecek sekilde kamuya ilan edilmesi yararl olacaktir.

Antalya Bilim Universitesi’nin kadin ¢alismalar1 ve toplumsal cinsiyet konusunda uzmanlasmis bir
arastirma ve uygulama merkezi yoktur. Ayrica akademik ve idari birimlere simdiye kadar dogrudan
dogruya TCE farkindaligin1 hedefleyen egitimler yapilmadigr da anlasilmaktadir. Bu egitimler
konusunda ve {iniversitenin TCE farkindaliginin iyilestirilmesi ile ilgili caligmalarda katki vermek
iizere bdyle bir merkezin kurulmasi ve desteklenmesi konusunun dikkate alinmasi 6nerimizdir.
Akademik personel sayilarinda kadin erkek (K/E) oranlari, toplam akademik personelde ylizde 95
iken, aragtirma gorevlisi kadrolarinda kadin sayisinda nispi disiiklik (K/E % 76), 06gretim
gorevlisi kadrosunda kadinlarin sayisal istiinligi (E/K%49) ve doktor oOgretim gorevlisi
kadrolarinda esitlige yakin bir oran (K/E %90) tespit edilmistir. Ancak bu oranlar dogentlik
kadrolarinda yiizde 41’e, profesorliik kadrolarmda yiizde 20’ye diismektedir. Dr. Ogretim {iyesi
kadrosunda tespit edilen nispi esitligin normal olarak bes ila on y1l icinde dogentlik ve profesorliik
basamaklarina yansimasi beklenmelidir. Zaman iginde bu makas daralmazsa kadimnlar aleyhine
isleyen sistematik bir dezavantajdan s6z etmek gerekecektir. Kadin akademisyenlerin yiikselmesini
yavaglatan sistemsel etkenler olmadigindan emin olmak i¢in karsi karsiya olduklari toplumsal
zorluklarin arastirilmasi yararl olabilir.

Akademik yoneticilik kadrolarindaki K/E oranlart ise daha karnisik bir esitlik tablosu
sergilemektedir. Bu oran dekanlarda yilizde 75, verisine ulagilabilen fakiilte kurulu iiyeliklerinde
ylizde 83, yonetim kurulu iiyeliklerinde yiizde 56, boliim baskanliklarinda yiizde 114, yiiksekokul
miidiirlerinde 0, yiiksekokul boliim baskanlikalrinda yiizde 25°dir. Fakiilte akademik kadrosunun
K/E oram1 %72 oldugu i¢in dekanlik ve fakiilte kurulu iiyeliklerinin K/E oran1 uyumludur, béliim
bagkanliklarinda kadinlarin sayisal {istiinliigii s6z konusudur, ancak yonetim kurulu iiyeleliklerinde
kadinlar aleyhine goriilen esitsizligin Dr. Ogretim {iyeleri kidem aldikca kapanabilecegi
diistiniilmektedir.

Yiiksekokullarda ¢ogunlugu kadin olan 6gretim kadrosunda yiiksekokul miidiirliigii seviyesinde bu
derece esitsizligin ortaya ¢ikmasi (hi¢ bir kadin miidiir yoktur) nedenleri agisindan incelenmesi ve
diizeltilmesi gereken bir duruma isaret etmektedir. Universite yonetimince gelistirilecek TCE
politikalariyla bu esitsizligi gidermek konusunda hizlica yol almabilir.

Idari ve hizmetli personel sayilari ile ilgili bilgi Rektorliik tarafindan toplam kadin ve erkek galisan
sayis1 olarak verilmis, toplam personel sayisinda kadinlarin nispi iistiinligii (E/K %89) goriilse de,
yonetici pozisyonlardakilerin K/E oran1 % 53 olarak tespit edilmistir. idari personel sayisinda kadin
ve erkek oranlari arasinda kadin personel lehinde bir fark varken, idari birim yoneticileri

sayisindaki kadmnlar aleyhine bu yiiksek esitsizlik dikkat ¢ekicidir.
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10.

11.

Universite rektorliigiinden Bilimsel Arastirma projeleri (BAP) ile ilgili son ii¢ yilda BAP
desteginden yararlanan yiiriitiici akademisyenlerin K/E oran1 hakkinda bir bilgi verilmemistir. Bu
oranin da TCE ile ilgili dnemli bir gdsterge olarak ele alinmasi geregi hatirlanmalidir.

Ocak 2018 - Ocak 2021 tarihleri arasinda ii¢ yilin toplaminda yayin tesviklerinden yararlanan kadin
ogretim elemani sayis1 113, erkek 6gretim eleman sayis1 305’tir (K/E oran1 %37). Bu ii¢ yil igin
yaym tesviklerinden yararlanan 6gretim eleman sayist kadin ve erkek o6gretim elemanlarinin
hepsinde artmakla birlikte kadin 6gretim elemanlarmin sayisinin erkek Ogretim elemanlarinin
sayisiin neredeyse licte bir oraninda gerisinde kalmis olmasi nedenleri agisindan incelenmeye ve
iyilestirilmeye agik bir durumdur. Bu esitsizligin nedenleri aragtirilmali ve miimkiin olan sistemsel
iyilestirmeler planlanmalidir.

Toplam 6grenci sayis1 4665 olan Antalya Bilim Universitesi’nde kadin dgrenci sayis1 2332, erkek
Ogrenci sayisi ise 2333’tiir ve tam bir K/E esitligi sergilemektedir. Ancak, akademik birimlere
dagilimlara bakildiginda, kadin 6grencilerin erkek Ogrencilerden sayica daha fazla oldugu
akademik birimlerin kadimnlar1 toplumsal cinsiyet rollerine daha uygun goriilen mesleki alanlarda
oldugu dikkat ¢cekmektedir. Kadinlarin sayisal olarak geri kaldig: alanlara daha fazla kadin 6grenci
cekmek icin liniversitenin stratejiler gelistirmesi yararli olabilir.

Antalya Bilim Universitesi kaynaklarindan verilen ¢esitli nitelikte karsilikli (yar1 zamanli ¢alisma)
veya karsiliksiz 6grenci burslarinin ile ilgili soruya iiniversite yonetimince yanit verilmedigi igin
iiniversitede karsilikli ya da karsiliksiz burs saglanan kadin ve erkek 6grenci sayilarini karsilastima
imkan1 olmamaistir. Bu oranin da TCE agisindan 6nemli bir gdsterge oldugu dikkate alinmalidir.
Antalya Bilim Universitesi’nin yerleskesinde fiziksel sartlarn kadmn &grenciler agisindan
uygunlugu, kadin dostu kampiis sartlari, yol aydinlatmalari, toplu tasima ve duraklarin giivenligi,
yurtlar ve egitim birimleri arasinda giivenli ulagim sartlarini iyilestirmek konusunda son g yil
icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) ne gibi ¢aligmalar yapildigina iliskin soruya, Antalya Bilim
Universitesi’nin kadm &grenciler agisindan en énemli avantajinin kadin 6grenci yurdunun (Kiz
Yurdu olarak adlandiriliyor) yerleske i¢inde olmasi oldugu, kadin dostu kampiis sartlarna gore
(sartlar agiklanmamig) giivenlik ve kamera kayitlariyla 7/24 izlendigi ve son li¢ yil iginde
aydinlatma calismalarinin yapildigir belirtilmigtir. Kadin dostu yerleske sartlarinin kadin
ogrencilerin bakis acgisindan aragtirllmasi1 ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi
tavsiye edilebilir.

Antalya Bilim Universitesi’nin yerleskesinde personelin yararlanabilecegi, okul éncesi ¢ocuklara
yonelik kres, anaokulu, etiit merkezi vb imkanlarin bulunmadig1 anlagilmistir. Cocugu bulunan
kadin personel agisindan toplumsal cinsiyet rollerinin yerine getirilmesinde 6nemli bir destek
olabilecek bu tesislerin yerleskede bulunmamasi, yerleskenin kent merkezinden de oldukg¢a uzakta
olmasi nedeniyle kadin personel agisindan 6nemli bir dezavantaj yaratiyor olabilir. Bu eksiklerin

iiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmesi yerinde olacaktir.
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12.

13.

14.

15.

16.

Universitenin 2016 yilinda kurulan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorev yapan uzman personelin kadina ydnelik fiziksel, duygusal-psikolojik, sozel,
cinsel, ekonomik siddet konusunda danisanlara destek verdigi, gerektiginde danisanin rizasi ile
ilgili kurumlara yonlendirme yaptig1 anlagilmistir. Bu birimin tacize yonelik vakalarda bagvurulara
hizlica yanit verebilecegi konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi tacize ugrayanlarin
cesaretlendirilmesi anlaminda yararl olacaktir.

Universite ydnetimince kadin personel ve dgrencilerin hayatlarim kolaylastiracak her tiirlii imkan
icin gerekli biit¢e tahsislerinin yapildigi ve gerekli faaliyetlerin yerine getirildigi belirtilmekle
birlikte, saglanan bilgilerden “Kiz Ogrenci Yurdu” disinda bu konuda yeterli farkindaligin
olustuguna karar verebilecegimiz 6nemli bir veriye rastlanmamistir.

Universitede idari ve akademik personele yonelik TCE farkindalik egitimlerinin yalnizca
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen
“Aile Igi Iletisim” konulu egitim programinda, aile ici iletisimde cinsiyet rolleri, cinsiyet rollerinin
olusumunda anne ve baba tutumu, saglikli aile ici iletisim ve cinsiyet esitligi konulariin ele
alindig1 ifade edilmistir. Bu seminerlerle kag kisiye ulasilabildigi konusunda bir bilgi olmadig: gibi,
bu programlarin dogrudan TCE konusunu ele almaktansa kadin erkek iliskisi, aile ici iletisimi
konularma degindigi sonucu ¢ikarilmistir. Dogrudan dogruya TCE konusunda farkindalik
gelistirmeyi hedefleyen egitimlerin yayginlastirilmasi yararl olacaktir.

Universite’de TCE’nin yanlhzca Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Meslek Yiiksek okulunda belli dersler
icerisinde islenen bir konu olarak ele alindigi, bu yil agilan Toplumsal Cinsiyet ve Siyaset adli
secmeli dersin disinda 6grencilere bu konuda derinlemesine bilgi sunan bir ders bulunmadig,
toplam 6grenci sayisi ile karsilastirildiginda bu derslerin kontenjaninin ¢ok diisiik kaldigt
anlagilmistir. Yiiksekogrenim goren genglerin toplumsal cinsiyete iliskin kavramlar ve siiregler
hakkinda bilgi edinecekleri derslerin, fikir beyan edecekleri ortamlarin ve o6rnek alabilecekleri
kurumsal agilimlarin ve atilan yenilik¢i adimlarin 6nemi biyiiktiir. Bu dogrultuda TCE’ye
kapsamli yer veren derslerin yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

Universitede toplumsal cinsiyet farkindalig1 amagclayan bir grenci toplulugu bulundugu bildirilmis,
ancak kag yildir faaliyette oldugu belirtilmemistir. Ogrencilerin bu konuda bilgi ve farkindaligmin
gelistirilmesi acisindan dgrenciler diizeyinde bu konuya sahip ¢ikilmasi ¢ok énemlidir. Universite
yonetiminin bu konuyu da onemli bir gosterge ve iyilestirme alani olarak ele almasi ve bu

toplulugun etkinliklerinin kararli bicimde desteklenmesi yararli olacaktir.

Bu sonu¢ ve oOneriler birlikte degerlendirildiginde, Antalya Bilim Universitesi’nin TCE

durumunu iyilestirmek konusunda kisa ve uzun vadede biitiinciil bir politika icinde ele

alabilecegi bir c¢ok konu oldugu ve bu alanda Oncii iiniversiteler arasinda yer alma

potansiyelinin bulundugu ifade edilmelidir.
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