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Raporun Gerekgesi: Bu raporun amaci Tiirk Kadmlar Birligi (TKB) Onciiliiglinde
yiiriitilmekte olan AB Projesi gergevesinde, Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi Antalya
Subesi Proje Ekibi tarafindan belirlenen toplumsal cinsiyet esitligi gostergeleri (TCE)
acisindan Akdeniz Universitesinin durumunu tespit etmek ve TKB Proje Yiiriitme Ekibi ile
Akdeniz Universitesi Rektorliigii’nii bilgilendirmektir.

Raporun Konusu: TKB onciiliigiinde yiiriitiillmekte olan AB Projesi’nin izleme ¢aligmasi i¢in
Akdeniz Universitesi'nin toplumsal cinsiyet esitligi politika, eylem plan1 ve uygulamalarini
sorgulamak amactyla web {izerinden erisilebilir veri derlenmis, web araciligiyla ulagilamayan
veriler ise Akdeniz Universitesi Rektorliigii'nden talep edilmistir. Raporun birinci boliimii
Akdeniz Universitesi akademik birimleri hakkinda web iizerinden erisime acik veriyi
degerlendirmektedir. Ikinci béliimde Akdeniz Universitesi Rektdrliigiine sunulan bilgi talebi
listesinde yer alan 18 adet soruya yanit olarak iletilen veriler degerlendirilmektedir. Raporun
liciincii boliimii ise bilyiik cogunlugu Akdeniz Universitesi'nde 6grenim gdrmekte olan 37
kadin o6grenciye uygulanan TCE deneyimleri ile ilgili bir anket ¢aligmasinin konuyu
ilgilendiren bulgularini raporlamaktadir. Raporun Sonu¢ boliimiinde ise ii¢ bdliimde sunulan
veriler birlikte ele almmakta ve Akdeniz Universitesi'nde TCE acisindan iyilestirilmesinde
yarar goriilen konular listelenmektedir.

Raporun Bulgulari: Birinci Boliim (Web Arastirmasi)

Web iizerinden Akdeniz Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksek okul (YO) ve meslek
yiiksek okullarinda istihdam edilen kadin ve erkek arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi,
doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesdr sayilari arastirilarak derlenmistir. ilgili 6gretim
kurumlarinin web sayfalarina girilmis ve akademik personel bilgisini iceren sayfalar

incelenmistir. Tespitler sirastyla soyledir:
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Fakiiltelerde toplam 1195 kadin 1366 erkek akademisyen gorev yapmaktadir.
Kadimlarin erkeklere orani yilizde 87’dir. YO ve MYO’larinda ise 270 kadin
akademisyen 297 erkek akademisyen kadroda yer almaktadir. Kadinlarin erkeklere
orani yiizde 91°dir. Akademik birimlerin toplaminda ise 1465 kadin ve 1663 erkek
akademik ¢aligan bulunmaktadir. Toplamda kadinlarin erkeklere orani yiizde 88’dir.
Fakiiltelerde istthdam edilen toplam kadin arastirma gorevlisi sayis1 594 iken, erkek
arastirma gorevlisi sayis1 520°dir . Erkek arastirma gorevlilerinin kadinlara orani yiizde
88’dir. Yiiksek lisans ve doktora Ogrenimi goren Ogrencilerin istihdam edildigi
arastirma gorevliligi siiresi gogunlukla egitim siiresinin dolmasinin ve tez savunmasinin
ardindan biter. Arastirma gorevlilerinden bilimsel arastirma kadar idari isler de beklenir.
Arastirma gorevlileri fakiilte, YO ve MYO’da is yiikiiniiniin 6nemli bir kismini
yiiklenmis bulunmaktadir. Gegici siireli istthdam saglayan aragtirma gorevliligi
kadrolarinda kadinlarin sayisal iistiinliigi dikkat cekmektedir.

Fakiiltelerde istihdam edilen toplam kadin 6gretim gorevlisi sayist 85, erkek dgretim
gorevlisi sayis1 73’tiir (E/K oran1 %86). Yiiksek Okul (YO) ve Meslek Yiiksek
Okullarinda (MYO) ise 259 erkek, 237 kadin 6gretim gorevlisi istihdam edildigi
goriilmektedir (K/E oram1 %92). Ogretim gorevlileri de Dr. Ogretim Uyeleri gibi
sozlesmeli ¢aligtiriimaktadir, ancak Dr. Ogretim Uyeleri ile ayn1 6zliik haklarina sahip
degildirler. Toplamda kadin 6gretim gorevlisi sayis1 322, erkek 6gretim gorevlisi sayist
332’dir. Bu kadroda nispi bir esitlik (%97) s6z konusudur.

Dr. Ogretim Uyesi kadrosundaki kadinlarin da sayica erkek Dr. Ogretim Uyelerinden
fazla oldugu tespit edilmistir. Fakiilte, YO ve MYO’larda Dr. Ogretim Uyeleri egitim-
Ogretim faaliyetlerinin, bilimsel arastirmalarin ve idari islerin saglikli yiiriitiilmesi
konusunda ¢ok oOnemli bir ig yiikiinii kaldirmaktadir. Fakiiltelerde 196, YO ve
MYO’larda 19 kadin Dr. Ogretim Uyesine karsihik, fakiiltelerde 178, YO ve
MYO’larda ise 22 erkek Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Tiim fakiilte, YO ve
MYO’larda ¢alisan kadin Dr. Ogretim Uyesi say1s1 215, erkek Dr. Ogretim Uyesi sayisi
ise 200°diir (%93). Bu kadroda da nispi bir esitlik s6z konusudur.

Dogentlik kadrosundan itibaren erkek Ogretim iiyelerinin sayica kadinlart geride
birakmaya basladig1 tespit edilmistir. Fakiiltelerde 169 kadin dogente karsilik 217 erkek
docent bulunmaktadir. YO ve MYO’larda da kadin dogent sayis1 9 iken erkek dogent
sayisit 19’dur. Toplamda 178 kadin dogent ve 229 erkek dogcent gdrev yapmaktadir.

Kadin dogentlerin erkek dogentlere oran1 yiizde 78'dir.
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Profesorliik kadrosunda kadin 6gretim iiyeleri sayica erkek 6gretim iiyelerinin daha da

gerisinde kalmaktadir. Fakiiltelerde kadin ve erkek profesor sayilari arasindaki makas

iyice acilmistir. Fakiiltelerde 378 erkek profesore karsilik 150 kadin profesor

bulunmaktadir. YO ve MYO’larda 5 kadin ve 4 erkek profesér gorev yapmaktadir.

Fakiiltelerin profesorliik kadrosunda yer alan erkek 6gretim iiyesi sayis1 kadin 6gretim

iiyelerinin iki katindan fazladir (K/E %41).

Fakiilte, YO ve MYO akademik yoneticilerinin sayilarina bakildiginda da kadin

ogretim tiyelerinin yeterince temsil edilmedigi goriilmektedir. Yonetici pozisyonda yer

alan kadinlar hem erkek yoneticilerle karsilagtirildiginda sayica geri kalmakta hem de

erkek yoneticilere kiyasla kadin akademisyenlerin {iniversite genelindeki sayisini

orantisal olarak daha az yansitmaktadirlar.

Farkli akademik birim kategorilerine gore incelendiginde:

7.1.Fakiilteler bazinda incelendiginde tiim akademik yonetici pozisyonlarinda
kadinlarin erkeklere orani sayisal oranlarinin gerisindedir. YO ve MYO’larda hem
yOnetici pozisyonundaki kadin akademisyenler hem de kadin idari personel sayica
erkeklerin ¢ok gerisinde kalmaktadir ve liniversite genelindeki kadin ¢alisan sayisini
orantisal olarak temsil etmekten uzaktirlar.

7.2.Fakiiltelerde kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere orani yiizde 87 iken, 6
kadin dekan ve 13 erkek dekan goérev yapmakta ve kadin dekanlarin erkek
dekanlara orani yiizde 46’da kalmaktadir. Fakiilte kurullarinda toplam 87 kadin ve
167 erkek temsilci yer alirken, kadinlarin erkeklere oran1 ancak yiizde 52 kadardir.
Yonetim kurullarinde yer alan 51 kadin 6gretim iiyesine karsilik 108 erkek 6gretim
ilyesi bulunmakta ve yine kadinlarin erkeklere orami yilizde 47°de kalmaktadir.
Boliim baskanlarina baktigimiz zaman kadin boliim baskani sayisi kesinlikle kadin
Ogretim {iyesi oranini yansitmamaktadir. 33 kadin boliim baskanma karsilik 77
erkek boliim baskani gorev yapmaktadir ve kadinlarin erkeklere orani yiizde 43 tiir.
Anabilim Dali bagkanlarina baktigimiz zaman yine kadinlarin fakiilte genelindeki
sayilari ile orantisiz sekilde anabilim dali bagkanliginda bulundugunu ve erkeklerin
oldukga gerisinde kaldigin1 goriiyoruz. Anabilim dali baskan1 olan 71 kadin 6gretim
iiyesine karsilik 134 erkek anabilim dali baskanit bulunmaktadir. Kadinlarin
erkeklere oranin yilizde 53’1 kadardir. Bu sayisal makasin 6nemli bir sebebinin
kadin dogent ve profesor sayisinin nispi digiikliigli oldugu agiktir ve zaman iginde
bu makas kapandikca bu yonetici pozisyonlarindaki sayisal esitsizligin de

kapanmas1 iimit edilmektedir.



7.3.Akademik birimlerde 222 kadin idari personel ve 223 erkek idari personelle idari
personel sayisinda bir esitlik yakalanmis goriinmektedir.

74Y0 ve MYO’lara baktigimizda da tablo esitlik¢i degildir. Yiiksekokullarda
toplamda 270 kadin ve 297 erkek akademisyen gorev yapmaktadir. Kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere orani ylizde 91°dir. Oldukg¢a yiiksek bu
sayisal orana ragmen kadinlar akademik yonetici pozisyonlarinda ¢ok az temsil
edilmektedir. Yiiksekokullarda 2 kadin akademisyen miidiire karsilik 13 erkek
akademisyen yliksekokul miidiirii bulunmaktadir. Kadin yiiksekokul miidiirlerinin
erkek meslektaslarina sayica orani yilizde 15°tir. Yiiksekokul kurullarinda da bu
makas belirgindir. Yiiksekokul kurulu iiyesi toplam 15 kadin ve 33 erkek
akademisyen bulunmaktadir ve kadinlarin erkeklere orani yilizde 45°te kalmaktadir.
Yiiksekokul yonetim kurulunda yer alan kadin akademisyenlerin sayisi 27 iken
erkek akademisyenlerin sayisi 42°dir. Yonetim kurulu iiyesi kadinlar erkeklerin
yiizde 64’iine karsilik gelmektedir. YO ve MYO’larda kadin boliim baskani sayisi
24, erkek boliim bagkani sayisi ise 41°dir. Yine kadin boliim bagkani sayisinin erkek
boliim bagkani sayisinin yilizde 59 ile oldukc¢a gerisinde kaldigini goriiyoruz.
Anabilim dali baskan1 3 kadin akademisyen bulunurken, bir erkek anabilim dali
bagkan1 bulunmaktadir. YO ve MYOQO’larda gorev yapan kadin idari personel sayisi
66, erkek idari personel sayisi 119°dur. Kadin idari personel sayis1 erkek idari
personel sayisinin yiizde 55°dir ve fakiiltelere kiyasla kadinlarin YO ve MYO’larda
erkeklerin gerisinde kaldig: tespit edilmistir.

7.5.Fakiilteleri  detayli  olarak inceledigimizde fakiilte kurullarinda kadin
akademisyenlerin sayica daha fazla oldugu yiiksekdgrenim kurumlart Mimarlik, Su
Uriinleri, Hemsirelik, Kumluca Saglik Bilimleri, Manavgat Sosyal ve Beseri
Bilimler ve Serik Isletme Fakiilteleridir. Bu fakiilteler icinde Hemsirelik Fakiiltesi
ve Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi toplum tarafindan tiretilen kadinlik rollerine
uygun oldugu diisiiniilen veya kadinlarla 6zdeslestirilen meslek gruplari i¢in uzman
yetistirmektedir. Glinlimiizde hemsirelik ve saglik bilimleri alaninda kadinlar
cogunluktadir. Bu nedenle bu fakiiltelerde de kadin akademisyenlerin dekan
olmalari, fakiilte ve yonetim kurulu iiyelikleri beklenen bir durumdur. Ancak bu
mesleklere ve uzmanliklara erkeklerin ilgisi artmaktadir ve erkek egemen cinsiyetci
rollerin zamanla degismesi ve bu fakiiltelerde de erkek akademisyenlerin daha fazla
istihdam edilmesi halinde erkeklerin yonetim pozisyonlarini kadin meslektaslari ile
paylasmalar1 beklenebilir. Iletisim Fakiiltesi ve Manavgat Turizm Fakiiltesi’nde
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kismi bir esitlik saglanmis ya da gozetilmis goriinmektedir. Iletisim Fakiiltesinde
5’er, Manavgat Turizm Fakiiltesi’nde ise 3’er kadin ve erkek akademisyenin fakiilte
kurulunda yer aldig1 goriilmektedir. Iletisim Fakiiltesi’nde 4 kadin 3 erkek y&netim
kurulu tiyesi 2’ser de bolim bagkani bulunmaktadir. Manavgat Turizm
Fakiiltesi’nde ise fakiilte kurulundaki sayica esitlik yonetim kurulu tiyeligi ve bolim
bagkanliklarinda tekrar etmemektedir.

7.6.Fakiiltelerde kadin ve erkek akademisyen sayilarina bakildiginda kadinlarin
profesorliikk kadrosu disinda kalan tiim kadrolarda erkeklerden sayica fazla oldugu
bir tek Saglik Bilimleri Fakiiltesi bulunmaktadir. Bu fakiiltede de profesor
bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi’nde kadin akademisyenlerin erkeklere orani diger
fakiiltelere kiyasla daha yiiksektir ama burada da kadinlarin tiim kadrolarda
erkeklerle esit istihdam edildigini sdyleyemeyiz. Yine iiniversite genelinde
gozlemlendigi tizere Tip Fakiiltesi’nde de kadin Ogretim gorevlisi ve arastirma
gorevlileri sayica daha fazladir. Dr. Ogretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrosundaki
kadin akademisyen sayist ise erkeklerin gerisinde kalmaktadir. Kadin dogent sayisi
erkeklerin yiizde 94’1 iken, kadin profesor sayisinin erkeklerin yiizde 53’i oldugu
dikkat cekmektedir. iletisim Fakiiltesi, profesdr, dogent ve Dr. Ogretim iiyesi
kadrolarmin tiimiinde kadinlarin erkeklerden sayica fazla oldugu tek fakiiltedir.
[lahiyat, Spor Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltelerinde profesor, dogent ve Dr.
Ogretim iiyesi kadrolarinda istihdam edilen kadm sayismin erkek sayisinin ¢ok
gerisinde kaldig1 goriilmektedir.

7.7.YO ve MYO’lar incelendiginde ise bu okullarda profesor ve dogent sayisinin ¢ok az
oldugu, toplam 270 kadin 297 erkek akademisyenin goérev yaptigi, kadin
akademisyenlerin erkeklere oraninin yiizde 91 oldugu tespit edilmistir. Bu
kadrolarin biiyiikk kismini1 6gretim gorevlileri olugturmaktadir. 237 kadin 6gretim
gorevlisine karsilik 259 erkek 6gretim gorevlisi vardir. Kadin 6gretim gorevlilerinin
erkeklere orani yiizde 92°dir. Bu akademik birimlerde arastirma gorevlisi isttihdam
edilmemektedir. Kadin Dr. Ogretim iiyeleri de sayica erkek meslektaslarinin ¢ok
gerisinde degildir. 19 kadin 6gretim liyesi ve 22 erkek Ogretim iiyesi ile birlikte
kadinlarin erkeklere oran1 yilizde 86’dir. Dogent kadrosuna baktigimizda kadinlarin
erkeklere orani biraz daha gerilemektedir. Kadin dogent sayis1 9 iken erkek docent
sayist 12’dir. Kadin dogentlerin erkek meslektaglarina orani yiizde 75°dir. Bu
okullarda 5 kadin ve 4 erkek profesdr bulunmaktadir. Kadin profesorlerin 3’1

Konservatuar’da 2’si Teknik Bilimler Yiiksek Okulu’nda gorev yapmaktadir.
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7.8.YO ve MYO’larda kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere orani yiizde 91
olmakla birlikte kadinlarin yonetim organlarindaki temsili fevkalade diisiik ve kadin
akademisyen sayisina gore orantisizdir. Toplamda 15 meslek yiiksekokulu
midiriiniin 13’4 erkek, sadece 2’si kadindir. Kadin meslek yiiksekokulu
miidiirlerinin erkeklere orani ylizde 15°te kalmaktadir. Yiiksekokul kurulunda da
kadinlar erkeklerin yarisindan dahi azdir. 15 kadin yiiksekokul kurulu {iyesine karsi
33 erkek ytiksekokul kurulu iiyesi bulunmaktadir. Kadinlarin erkeklere orani yiizde
45°dir. Yiksekokul yonetim kurulunda gorev yapan 27 kadin liyenin 42 erkek
iiyeye orani ylzde 64’tlir. Kadin boliim baskani sayis1 24, erkek boliim baskani
sayist 41°dir. Kadin boliim baskani sayisinin erkek boliim baskani sayisina orani
ylizde 59’dur. Bu oranlar kadin akademisyen sayisina kiyasla c¢ok geride
kalmaktadir. Kadinlarin sayica erkeklerin 6niinde yer aldigi tek baglik anabilim dali
baskanligidir. 3 kadin anabilimim dali bagkanina karsin 1 erkek anabilim dali
baskani bulunmaktadir. Bu 4 anabilim dali bagskan1 da Konservatuar’da gorevlidir.

7.9.Son olarak higbir kadin 6gretim iiyesi olmayan boéliimler de vardir. Bu boliimler ve
biinyesinde yer aldiklar1 fakiilteler sunlardir: Ilahiyat Fakiiltesi-Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii; Uygulamali Bilimler Fakiiltesi-Sigortacilik Bolimii; Spor
Bilimleri Fakiiltesi-Spor Yoneticiligi Boliimii; Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Kiiltiir
Varliklarini Koruma ve Onarma Bolliimii; Ziraat Fakiiltesi-Tarim Makinalar1 ve
Teknoloji Boliimii; Miihendislik Fakiiltesi-Mekatronik Boliimii, Manavgat Turizm
Fakiiltesi-Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve Turizm Isletmeciligi Boliimii.
Heniiz kadin veya erkek hicbir 6gretim {iyesinin kadroda goriilmedigi boliimler bu

listenin disinda birakilmistir.

Raporun Bulgular:: ikinci Boliim (Rektorliik Bilgileri)

Uygulama Yontemi: Web sayfasi lizerinden tespit edebildigimiz bilgiler haricinde kalan bazi
bilgiler icin Bilgi Edinme Yasasi1 ger¢evesinde Akdeniz Universitesi Rektorliigii’ne bir bilgi
talebi listesi iletilmis ve Universite biinyesindeki birimlerin yanit olarak temin ettigi veriler
derlenmistir. Bu veriler bir tablo seklinde diizenlenmis ve bu tablolardan toplumsal cinsiyet

esitliginin Akdeniz Universitesi biinyesindeki varligina iliskin ¢ikarimlarda bulunulmustur.

Bilgi Talebi Listesine gore yamtlar: ihtiyac duyulan verileri saglamak iizere Akdeniz
Universitesi Rektorliigiine bir yazi ile 18 adet sorunun oldugu bir bilgi talebi listesi iletilmistir.

Bilgi talebi listesine gore yoneltilen sorular ve alinan yanitlar asagida verilmistir:



1- Akdeniz Universitesi’nin bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) Politikast ve/veya
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plant mevcut mudur? Mevcut ise kag yildwr
yiiriirliiktedir?

KATCAM, Akdeniz Universitesi’nin bir TCE politikas1 ve/veya eylem planinin

bulunmadigini ifade etmistir.

2- Akdeniz Universitesi’nin bir Cinsel Taciz Politika Belgesi mevcut mudur? Mevcut ise
kag yldir yiiriirliiktedir?

KATCAM, Akdeniz Universitesi’nin bir “Cinsel Taciz Politika Belgesi”nin olmadigin

bildirmistir.

3- Akdeniz Universitesi’nde taciz sikayetlerini ele alacak bir birim mevcut mudur?
Mevcut ise kag¢ yildir yiiriirliiktedir ve nasi konumlandirilmistir? Kag¢ bagvuru
alinmis ve kag¢ basvuru sonuclandirilmistir?

KATCAM, Akdeniz Universitesi'nde taciz sikayetlerini ele alacak bir birimin

bulunmadigini belirtmekle birlikte, bu bagvurular1 ele alacak bir birimin olmasini “elzem”

olarak ifade etmistir.

4- Akdeniz Universitesi’nde gectigimiz son 3 yilda (2018 Ocak-2021 Ocak) TCE ve kadina
yonelik siddetle ilgili kag¢ etkinlik diizenlenmistir? Etkinlik sayisi, tiirii ve erisilen
katilimci sayilart hakkinda bilgi verir misiniz?

KATCAM kadina yonelik siddet konusunu cesitli etkinliklerde ele almistir, ancak soruya

verilen yanitta etkinliklerin daha ¢ok Onemli giinleri anma niteliginde oldugu ve uzman

konusmacilarin davet edildigi panellerle sinirli kaldig1 goriilmektedir. 2018 yilindan giintimiize
kadar diizenlenen etkinlikler su sekilde bildirilmistir:

“Diinya Kadinlar Giinii ya da Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii gibi 6nemli giinlerde

Hukuk Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tip

Fakiiltesi'nde gorevli 6gretim elemanlarimizi konusmaci olarak davet ediyoruz.

A- 23 Kasim 2018'de Kadina Siddete Hayir paneli diizenlenmis, etkinlik Akdeniz Universitesi

Iktisadi idari Bilimler toplant1 salonunda gergeklesmis olup tiim dgretim iiyeleri ve dgrencilere

acik olarak yapilmistir.

B- 28 Kasim 2019'da Tiirk Universiteli Kadmlar Dernegi ile birlikte "Medyada Siddet ve

Kadmn" paneli diizenlenmistir. Universitemiz iletisim Fakiiltesinde yapilan toplantiya dgrenci ve

Ogretim tliyeleri genis katilim saglamistir.

C- 29 Kasim 2019'da "Sizin Evde Insan Haklar1 Var mi?" isimli panel Antalya Barosu Kadin

haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurulu ile birlikte kampiisiimiizde diizenlenmistir.”



Goriildiigii  gibi, Akdeniz Universitesi'nde KATCAM tarafindan muhtemelen pandemi
kosullariin getirdigi kisitlar nedeniyle ii¢ yilda sadece ii¢ etkinlik yapilabilmistir ki, farkindalik

yaratmak acisindan yeterli oldugunu séylemek ¢ok zordur.

5- Akdeniz Universitesi’nde akademik ve idari rektorlitk birimlerinde calisan toplam

idari/hizmetli personelin kadin ve erkek sayilari hakkinda bilgi verir misiniz?

Bu soruya Personel Daire Baskanlig1 tarafindan verilen yanitta akademik ve idari rektorliik
birimlerinde kadin idari/hizmetli personelin sayica erkek personelin olduk¢a gerisinde kaldigi
tespit edilmistir.

e Akdeniz Universitesi Rektorliik birimlerinde gorev yapan personelin kadro
unvan bazinda 128 kadin ve 229 erkekten olstugu goriilmektedir. Kadinlarin
orani erkeklerin yiizde 55’1 kadardir.

e Akdeniz Universitesi Rektorliik birimlerinde gorev yapan personelin gdrev
unvan bazinda 111 kadin ve 197 erkekten olustugu goriilmektedir. Kadinlarin

orani erkeklerin yiizde 56’s1 kadardir.

Toplumsal cinsiyet esitligini degerlendirirken referans alabilecegimiz sayisal verilerden biri

olan Rektorliik birimlerindeki kadin ve erkeklerin istihdam edilme oranlar1 ciddi derecede

TC esitsizligine isaret etmektedir.

6- Akdeniz Universitesi’nde akademik ve idari tiim rektérlitk birimlerinde calisan idari
yonetici personelin kadin ve erkek sayilar1 hakkinda bilgi verir misiniz?

Personel Daire Baskanligi tarafindan verilen bilgilere gore akademik ve idari rektorlik

birimlerinde kadro iinvan bazinda c¢aligan idari yonetici pozisyonundaki kadin sayis1 erkek

sayisinin yarisindan azdir. Gorev linvan bazinda da kadin ¢alisan sayisi erkek sayisininin

neredeyse yarisi kadardir:

e Akdeniz Universitesi Rektorliik birimlerinde gérev yapan ydnetici personelin
kadro unvan bazinda 21 kadin ve 44 erkekten olustugu goriilmektedir.
Kadinlarin orani erkeklerin yilizde 48’si kadardir.

e Akdeniz Universitesi Rektorliik birimlerinde gorev yapan yonetici personelin
gorev unvan bazinda 20 kadin ve 39 erkekten olustugu goriilmektedir.

Kadinlarm orani erkeklerin yiizde 51°1 kadardir.



Toplumsal cinsiyet esitligini degerlendirirken referans alabilecegimiz sayisal verilerden biri
olan Rektdrliik birimlerinde kadin ve erkek yoneticilerin istihdam edilme oranlar1 da ciddi
derecede TC esitsizligine isaret etmektedir.

7- Son ii¢ yi i¢inde (2018 Ocak- 2021 Ocak) Akdeniz Universitesi’nde BAP projeleri
desteklerinden yararlanan akademik personelden birinci ismin kadin ve erkek
saytlart hakkinda bilgi verir misiniz?

Bu soruya Bilimsel Arastirma projeleri Koordinasyon Birimi 01.01.2018- 31.12.2020

tarihleri arasinda proje desteklerinden yararlanan akademik personelden kadin proje

ylriitiiciisii sayisinin 449 ve erkek proje yiiriitiiciisii sayisinin 661 oldugu yanitini vermistir.

Goriildugii lizere kadin proje yiiriitiiciilerinin erkek proje yiiriitiiciilerine orani ylizde 68

kadardir. Bu farkin nedenleri arastirilmali ve sistematik bir dezavantaj varsa giderilmeye

calisilmalidir.

8- Son ii¢c yi icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) Akdeniz Universitesi’nde yayin
tesviklerinden yararlanan ogretim elemanlarimin kadin ve erkek sayilart hakkinda

bilgi verir misiniz?

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin bildirdigi sayilara gére 2018-2020 arasinda verilen

akademik tesvikler agisindan da kadin 6gretim elemanlarinin erkeklerin bir hayli gerisinde

kaldig1 tespit edilmistir. Ozellikle son iki yilda kadin 6gretim elemanlarinin yararlandig1 yaym

tesvikindeki diisiis dikkat ¢ekicidir. Akademik Tesvik Odenegi Yayin alanindan puani olan kisi

sayilar1 agagidaki gibidir:
e 2018 yilinda 208 Kadin ve 392 Erkek yayin tesvikinden yararlanmistir. (K/E %53)
e 2019 yilinda 68 Kadin ve 574 Erkek yayin tesvikinden yararlanmistir. (K/E %12)
e 2020 yilinda 71 Kadin — 123 Erkek yayin tesvikinden yararlanmistir. (K/E %58)

Gorildiigii izere yayin tesviklerinden yararlanan kadin ve erkek akademisyen sayisi arasindaki agik
kapanmamig, aksine daha da acilmistir. Bunda pandemi kosullarmmin da etkisinin oldugu
diisiiniilebilir. Kadinlarin evden ¢alisma nedeniyle artan yiik ve sorumluluklarinin bir etken olup

olmadigr arastirilmalidir. 2018 yilindan 2019 yilina kadin 6gretim elemanlarina saglanan yayin

tesvikindeki ani diislis de agiklanmaya muhtagtir.

9- 2020-2021 akademik yiinda Akdeniz Universitesi’nin cesitli birimlerinde kayuth

ogrencilerin birimlere gore kadin ve erkek sayilart hakkinda bilgi verir misiniz?

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin paylastigi verilere gore iiniversitede Ogrenci sayisi dikkat
cekecek bir biiyiikliige ulasmustir. Universitede toplam 66.400 grenci kayithdir. Kadin 6grenci

sayist 28.478; erkek Ogrenci sayist ise 37.922°dir. Kadin 6grenci sayisi erkek dgrenci sayisinin

9



ylizde 75’1 kadardir. Kadin 6grenci sayisi ile erkek 6grenci sayisi arasinda 9444 gibi dikkat ¢ceken
bir fark bulunmaktadir.

Kadin 6grencilerin sayica erkek dgrencilerden sayica fazla oldugu fakiilte, yliksek okul ve meslek
yiiksek okullarina baktigimizda daha ¢ok kadin toplumsal cinsiyet rolleriyle iligkilendirilen
mesleklerde yogunlagsma oldugu goriilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve
Ziraat Fakiiltesi ise kadin &grencilerin erkek Ogrencilere oranla dikkat cekici sekilde az oldugu
ogrenim kurumlaridir. Ornegin, 799 kadin, 2293 erkek &grencinin kayith oldugu Miihendislik
Fakiiltesinde kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere orami yiizde 34,8°dir. Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulunda 74,2, Spor Bilimleri Fakiiltesinde yiizde 70,9, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek
Okulunda yiizde 19,9, Tip Fakiiltesinde ylizde 77,5, Turizm Fakiiltesinde yiizde 48,8, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesinde ylizde 56,3 ve Ziraat Fakiiltesinde yiizde 39,1°dir. Kadin 6grenci sayisinin
nispeten diisiik oldugu alanlarda bu farkin nedenleri arastirilmali ve toplumsal cinsiyet rol kaliplari
ile ilgisi sorgulanmalidir.

Tablo 1: Akdeniz Universitesi’nde kadin grencilerin sayisal cogunlukta oldugu akademik birimler

LU LT KADIN | ERKEK TOPLAM
Edebiyat Fakiiltesi 2.865 2.640 5.505
Egitim Bilimleri Enstitiisii 425 249 674
Egitim Fakiiltesi 1.836 1.162 2.998
Goyniik Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu 164 152 316
Gizel Sanatlar Enstitiisii 84 76 160
Hemsgirelik Fakiiltesi 652 340 992
Ilahiyat Fakiiltesi 449 373 822
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi 335 145 480
Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 1 111 73 184
Mimarlik Fakiiltesi 903 594 1.497
Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii 9 1 10
Saglik Bilimleri Enstitiisii 407 155 562
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 398 97 495
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.633 930 2.563
Serik Giilsiin-Siileyman Siiral Meslek Yiiksekokulu 811 651 1.462

10-Son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) Akdeniz Universitesi kaynaklarindan verilen
cesitli nitelikte karsilikli (yari zamanlh ¢alisma) veya karsiliksiz ogrenci burslarinin kadin

ve erkek sayilart hakkinda bilgi verir misiniz?
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin bu soruya verdigi yanita gére “Son ii¢ y1l i¢inde 2018
Ocak - 2021 Ocak aylar1 arasinda Universitemiz biinyesinde karsihikli (kismi zamanli ) ¢alisma
bursundan toplamda 2889 kadin ve 3214 erkek faydalandirilmistir. Ayrica karsiliksiz 6grenci bursu
kurumumuzca verilmemektedir.”

Kismi zamanli ¢alisma bursu alan kadin ve erkek 6grenci sayilarinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Kadin 68renci sayisi erkek 6grenci sayisinin yiizde 75’1 kadarken, kismi zamanl
calisma bursu alan erkek ogrencilerin yilizde 90’1 kadar kadin 6grenci kismi zamanl ¢alisma
bursundan yararlanmistir.

11- Akdeniz  Universitesi’nin  yerleskesinde ve ilgelerdeki yerleskelerde égrencilerin
yararlandig1 yurt kapasitelerinin yeterliligini yansitmak iizere K/E ogrenci kapasiteleri
hakkinda bilgi verir misiniz?

Bu soruya Ogrenci Isleri Daire Baskanlign tarafindan yanit verilmemis, sorular yiiksekokul ve
meslek yliksek okullar tarafindan yanitlanmistir. Bu sorularin yanitlar: asagidadir.

12- Akdeniz Universitesi’nin yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde fiziksel sartlarin kadin
ogrenciler acisindan uygunlugu, kadin dostu kampiis sartlari, yol aydinlatmalar, toplu
tasima ve duraklarin giivenligi, yurtlar ve egitim birimleri arasinda giivenli ulasim
sartlarinmt iyilestirmek konusunda son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) ne gibi
calismalar yapilmistir?

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan bu soruya, “Universite alt yapisi olarak

kadin, erkek ayrimi yapilmaksizin, engelli 6grencilerin 6zel durumlart gozetilerek tiim

ogrenciler i¢in, kampiis igerisinde yaya olarak rahat dolasimi teminen kaldirim
genisletmeleri, kampiis icinde her noktaya kisa siirede ve emniyetli sekilde ulagimin
saglanmasini teminen ring otobiis seferleri, bisiklet, ve skoter gibi 6zel nitelikli araglar i¢in
karayolu diizenlemeleri, 6zel araglari ile gelen giden kampiis sahas1 kullanicilart i¢in ilave
otopark sahasi diizenlemeleri, aksam saatlerinde gilivenli olarak yurtlara, kampus ¢ikis
kapilarina ve kampiis sahasi igerisinde herhangi bir binaya ulasim i¢in ¢evre ve yol
aydinlatmalar1 calismalar1 gerceklestirilmis olup 2021 yili alt yap1 kapsaminda da bu
yondeki caligmalara devam edilecektir” seklinde yanit verilmistir. Bu aciklamadan
anlagildig1 lizere iiniversite yonetimi fiziki sartlar1 2021 yili itibariyle iyilestirmeye devam
etmek yoOniinde niyetini ifade etmistir. Ancak ii¢lincli boliimde raporlanacak kadin 6grenci
anketinin bulgular katilan 6grencilerin % 66’sinin {liniversite kampiisiinii yeterince giivenli
bulmadigini, 6zellikle ikinci 6gretim 6grencilerinin, aksam saatlerinde yollari, duraklar1 ve
tenha bolgeleri yeterince aydilatilmamis ve tekinsiz bulduklarini géstermistir. lgelerdeki

akademik birimlerin kendi kosullarina iligkin yanitlari ise asagida ayrica belirtilmistir.
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13- Akdeniz  Universitesi’nin  yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde personelin
yararlanabilecegi, okul oéncesi cocuklara yonelik kres, anaokulu, etiit merkezi vb
imkanlar var mudwr? Kapasite yeterli midir?

Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlign bu soruya yanit olarak “Universitemiz Ilce

yerleskelerinde personelin  yararlanabilecegi Kres, Anaokulu veya Etiit merkezi

bulunmamaktadir. Universitemiz merkez yerleskesinde 150 ¢ocuk kapasiteli kresimiz
personelimize hizmet vermekte olup, kapasitemiz yeterli seviyededir.” agiklamasinda
bulunmustur. lce yerleskelerinin merkezi kampiisiin sagladigi bu sosyal hizmetten yoksun
oldugu goriilmektedir. Bu yanit, genel itibariyle {iniversite personelinin erisebilecegi sosyal

hizmetler agisindan 6zellikle kadin personeli etkileyen bir yetersizligi ortaya koymaktadir. 150

cocuk kapasiteli kresin tiniversite personel sayisi gdz onlinde bulunduruldugunda, herkesin

talebini karsilamayacagi agiktir. Talebin ne Olciide karsilanabildigi konusunda bir agiklama
verilmemistir.

14- Akdeniz Universitesi’nde égrencilere ve personele yinelik mediko-sosyal hizmetlerinde
tacize yonelik uzmanlasmig psikolojik rehberlik ve destek hizmeti var midir? Kag yildwr
yiiriirlitktedir?

Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi bu soruya verdigi yanitta mediko-sosyal
hizmetlerinde tacize yonelik uzmanlagmis psikolojik rehberlik ve destek hizmeti verilmedigini
ifade etmistir: “Baskanligimiz biinyesinde Psikososyal Sube Miidiirliigiinde yiiriitiilmekte olan,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri "saglikli bireylere" verilen profesyonel bir
hizmettir. Bazen goriisme sonrasi belirlenen sorunlarla bas etmede psikiyatrik veya bagka
uzmanlarin destegi gerekebilir. Boyle durumlarda danisanlar uzman kisilere yonlendirilir. Bu
nedenle Bagkanligimiz biinyesindeki Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetlerinde tacize
yonelik uzmanlagmig psikolojik rehberlik ve destek hizmeti verilmemektedir.” Taciz vakalarini
ele almakta uzmanlagsmis bir birimin hastanenin psikiatri servisinde de bulunmadig1 ¢ikarimi
yapilabilir. En azindan ilk etapta tacize wugrayan Ogrenci veya personelin nasil
yonlendirilecegine yonelik bir politika bulunmamasi 6nemli bir eksiklik olarak tespit edilmisitr.
15- Akdeniz Universitesi’nde TCE duyarli biitceleme uygulanmakta midir? Birimlerin yatirim

biitceleri hazirlanirken kadin personelin ve kadin égrencilerin ihtiyaglart dikkate alinir

mi?

Idari ve Mali Isler Baskanhigi, bu soruya verdigi cevapta biitgeleme sisteminin esaslarmi
aktarmaktadir: “Akdeniz Universitesi olarak 2021 yilina kadar Performans Esasli Biitgeleme

Sistemi esas alinarak kurum biitcemiz olusturulmaktaydi. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve
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Biitce Baskanliginin belirledigi esaslar cercevesinde 2021 Mali Yili i¢in Program Esasl
Biitceleme Sistemi kapsaminda cari ve yatinm biit¢elerimiz hazirlanmaktadir. Bu
hazirliklarimiz  performans programi esaslari ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Devlet
tarafindan olusturulan oncelikli politikalar ve kaynaklar ile performans esasli biitge sistemi
arasinda kurulan iligski ile cinsiyete duyarli biitcelemenin etkin bir sekilde uygulandig
goriilmektedir. Siyasi karar verme mercii olan devlet, blinyesindeki kurumlarda kadin ve erkek
esitligini saglayict uygulamalara yer vermekte, boylelikle kadin ve erkekler arasinda
ayirimciliga yol agan hususlarin ortadan kaldirilmast ve toplumda kadinin statiisiiniin
yiikseltilmesi i¢in 6nemli bir mali gii¢ olusturmaktadir. Gerek gelir gerekse harcama boyutunda
kadm erkek esitligi saglanmaktadir. Universitemizde hicbir sekilde kadin erkek esitsizligi
yapilmamakta, c¢alisan, paydas ve Ogrenci kavrami cinsiyet ayirimeciligt kavramina tabi
tutulmamaktadir. Sermaye biitgemiz hazirlanirken sadece 6grenci, ¢alisan ve paydas kavrama ile
her seyden Once insan, saglik, arastirma ve egitim-O6gretim ihtiyacglar1 dikkate alinarak
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir”. Bu ag¢iklamada biitce hazirlanirken cinsiyet gozetilerek
herhangi bir pozitif ayrimcilik yapilmadigi 6zellikle vurgulanmis, “insan, saglik, arastirma ve
egitim-O6gretim ihtiyaglari”na odaklanildig: ifade edilmistir. Oysa mevcut esitsizliklerin ortadan
kaldirilmas: i¢in kadin 6grenciler ve personel lehine pozitif ayrimecilik yapilarak 6zellikli
ihtiyaglarin karsilanmasi TCE felsefesi agisindan daha uygun bir yaklagim olacaktir.

16- Akdeniz Universitesi’nde hangi béliimlerde veya programlarda TCE icerikli ders

vardir? Bu dersler se¢cmeli mi zorunlu mudur? Son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021

Ocak) bu dersleri alan ortalama kag¢ 6grenci olmustur?

Universite biinyesinde yer alan toplam 51 bdliim, program, enstitii miidiirliigii ve anabilim dal

blinyesinde TCE igerikli oldugu ifade edilen derslerin listesi verilmistir. Egitim Bilimleri

Enstitiisti Miidiirligiine gore TCE igerikli secmeli dersleri alan 6grenci sayisi 2018-2019
ogretim yilinda 843, 2019-2020 6gretim yilinda 854, 2020-2021 6gretim yilinda ise 971 olmus

ve toplam olarak 2668’e ulagsmistir. Enstitiisii Miidiirliigline goére TCE igerikli zorunlu dersleri

alan 6grenci sayist 2018-2019 6gretim yilinda 236, 2019-2020 6gretim yilinda 210, 2020-2021

ogretim yilinda ise 287 olmus ve toplam olarak 733’e ulagmustur.

Diger fakiilte ve programlara baktigimizda ise bazi derslerin ders izlencesi igerisinde TCE’ye

yer verdigini, bazilarinin ise TCE’yi dersin esas konusu olarak isledigi goriilmektedir. Ders

basliklarindan yapabildigimiz bu ¢ikarima gore dogrudan toplumsal cinsiyeti ders konusu

olarak ele alan lisans seviyesinde sadece 10 ders bulunmaktadir. Bunlarin igerisinde sadece

Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” adi1 altinda bir ders verildigi ve bu dersi 78 6grencinin almis
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oldugu goriilmektedir. Diger lisans dersleri ders igerisinde TCE’ye yer verseler de toplumsal
cinsiyet esitligine odaklanmamaktadirlar. Bu dersler brang dersleri olup toplumsal cinsiyet
perspektifinden ¢esitli konular1 ¢aligmaktadirlar.

2018-2019 ogretim yilindan giiniimiize toplam 1706 lisans 6@rencisi basliginda “Toplumsal
Cinsiyet” ifadesi yer alan bir derse kayit olmustur. Bu derslerin sadece bir tanesi zorunludur.
Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalinda verilen zorunlu “Toplumsal Cinsiyet” dersini son
iic senede 354 6grenci almistir. Ug yillik siirecte, bashiginda TCE ifadesi bulunan bir ders alan
toplam Ogrenci sayisinin {lniversitenin toplam &grenci sayisina orani ligyilin toplami
diisiiniildiigiinde bile yiizde ii¢lin altindadir. Yani {i¢ yilda sadece yiiz 6grenciden iigli TCE
baslikli bir ders almistir. Bunun disinda i¢inde toplumsal cinsiyet esitligi konusuna yer
verildigi ifade edilen lisans derslerine de 1574 lisans 6grencisinin kayit oldugu bildirilmistir ki,
bu da toplam &grenci sayisinin yiizde ikisi kadardir. Hepsi birarada disiiniildiigiinde TCE
islenen bir ders goren lisans 0grencisi orani sadece yiizde 5 civarinda kalmaktadir.

Yiiksek Lisans ve doktora dersleri incelendiginde ders adinda toplumsal cinsiyet kavramini
kullanan tezli/tezsiz/uzaktan yiiksek lisans derslerinin konuya iligkin daha yogun bir egitim
program1 ve ders akisi igerdigi diisiiniilebilir. Son ii¢ senede ders adinda toplumsal cinsiyet
kavrami yer alan dersleri toplam 213 6grenci almistir. Bu ders basliklarindan higbirinde agik
bir sekilde “toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami yer almamakla birlikte toplumsal cinsiyet

esitligi konusunun ders icerigine yansidigi varsayilmaktadir:

Dogrudan ders basliginda toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarina yer
verilmemis olmakla birlikte ders iceriginde toplumsal cinsiyet esitligi kavraminin ele
alindigimin bildirildigi dersler de tezli/tezsiz/uzaktan yiiksek lisans programlarinda yer
almaktadir. Son ii¢ yilda 67 6grenci ders adindan bagimsiz olarak toplumsal cinsiyet esitligine

temas eden dersler almigtir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii toplumsal cinsiyet esitligi igerikli derslerin adlarin1 ve statiislinii
bildirmedigi i¢in bu derslerin yiiksek lisans veya doktora seviyesinde oldugu anlasilamamastir.
Bu dersler 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligini ele aliyor veya ders igerisinde konuyla ilintili
oldugu olciide toplumsal cinsiyet esitligine yer veriyor olabilir. Her durumda Egitim Bilimleri
Enstitlisii biinyesinde barindirdigi ¢ok sayida anabilim dali ve bu branglarca agilan ders
itibariyle ¢ok sayida 6grenciye ulasma imkani sunmaktadir. Son ii¢ yilda toplumsal cinsiyet
esitligi icerikli segmeli dersleri alan 6grenci sayist 2668, zorunlu ders alan dgrenci sayist 733

ve toplami1 3401 dir.
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Doktora programlarinda da toplumsal cinsiyet esitligi igerikli derslerin verildigi bildirilmistir.
Doktora programlarinda yer alan toplumsal cinsiyet konulu derslerin tiimiine son {i¢ yilda 48
ogrenci kayit olmustur. Bu derslerin 3’iiniin bashiginda toplumsal cinsiyet esitsizligi ifadesine
yer verilmistir. Ozellikle bu konunun islendigini diisiinebilecegimiz bu ii¢ derse ise son ii¢

senede 29 6grenci kayit yaptirmigtir.

2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 egitim ve Ogretim yillarinda toplumsal cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet esitligi icerikli dersleri alan toplam 3280 lisans Ogrencisi iiniversite
genelinde kayith toplam 66400 ogrenci ile kiyaslandiginda ¢ok kiiciik bir orani, yiizde 4,9’u
ifade etmektedir. Ayni siirede toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi igerikli dersleri
alan toplam 3710 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi de iiniversite genelinde kayitli toplam
Ogrenci sayisinin yaklasik ylizde 5,6’s1 kadardir. Bu dersleri alan tiim 6grenci sayist 6990’1
bulmakta ve toplam kayitli 6grenci sayisinin ancak yiizde 10,5’ini olusturmaktadir.

17- Akdeniz Universitesi’nde son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) akademik ve idari
personele yonelik TCE farkindalig egitimleri yapilmis midw? Yapildiysa kag¢ kez, kag
katilimci ile ve ne siireyle?

KATCAM bdyle bir egitimin gerceklestirilmedigini belirtmistir. TCE farkindalik egitimi her egitim
seviyesinden, her yas ve cinsiyet grubundan kisiye yonelik olabilir. Universite biinyesinde mevcut
olanaklar nispetinde diizenlenen etkinlikler vasitasiyla genis bir kitleye ulasmak ve TCE farkindalik
egitimi saglamak miimkiindiir. TCE farkindalik egitimi alanlarin kartopu etkisi yaratmasi
beklenebilir.

18- Akdeniz Universitesi’nde TCE farkindaligi amaclayan bir dgrenci toplulugu mevcut
mudur? Mevcut ise kag yildir?

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigline baglh faaliyetlerini
stirdiiren 6grenci topluluklar1 arasinda TCE (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) farkindaligi amaclayan
ogrenci toplulugu bulunmadigi agiklamistir. Bu &nemli bir eksikliktir. Ogrencilerin konu
hakkinda bilgilenmeleri halinde gelecekte 6grenci toplulugu kurmakla ilgilenmeleri miimkiindiir.
KATCAM gibi kurumlar araciligryla tiniversite biinyesinde 6grencilerin etkinlikleri tesvik edilebilir.

Soru 11’e EK : Akdeniz Universitesi Rektorliigiine iletilen asagidaki sorulara ilge

okullarindan verilen yanmitlar:

1- Akdeniz Universitesi’nin  yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde égrencilerin
yararlandig1 yurt kapasitelerinin yeterliligini yansitmak iizere K/E égrenci kapasiteleri

hakkinda bilgi verir misiniz?
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Demre Dr.Hasan Unal MYO, Elmali MYO, Finike MYO ve Goyniik Mutfak Sanatlar1 MYO
ogrencilerinin beledelerinde yararlanabilecekleri kamu ya da 6zel 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
Geri kalan Meslek Yiiksek Okullarmin konaklama imkani sagladig: 6grenci sayilari ile bu meslek

yliksek okullarina kayith 6grenci sayilari karsilastirildiginda ise ortaya soyle bir tablo ¢ikmaktadir.

Tablo 2: ilge akademik birimlerinde dgrenim goren dgrenciler igin yurt kapasiteleri

OKUL YURT KAPASITESI YETERLILIK
KORKUTELI Korkuteli KYK Ogrenci Yurdunda 162 Kadin 6grenci yurt
MYO Erkek 162 Kadin toplamda 324 6grenci kapasitesi yeterli,
kapasitesi erkek 6grenci yurt
185 kadin, 445 erkek, toplam 630 6grenci kapasitesi yetersizdir.
kayithdir.
KUMLUCA Kumluca yerleskesinde Kumluca’daki iki okul
MYO yurt kapasitesi 162 Kiz, 144 Erkek toplam | diistintildiiglinde yurt
306 kisi. kapasitesi son derece
108 kadin, 269 erkek, toplam 377 6grenci yetersizdir.
kayithdir.
KUMLUCA Yurt kapasitesi MYO ile birlikte 162 Kiz, Kumluca’daki iki okul
SAGLIK 144 Erkek toplam 306 kisi. disiiniildiigiinde yurt
BIiLIMLERI 335 kadin, 145 erkek toplam 480 6grenci kapasitesi son derece
FAK. kayithdir. yetersizdir.
MANAVGAT MANAVGAT MYO yurtta kalan 270 kiz Manavgat’daki ii¢
MYO ogrenci, 250 erkek 6grenci bulunmaktadir. | okul diisiiniildiigiinde
Ogretim kurumunda egitim alan kayitl1 871 | yurt kapasitesi son
Kadin, 1404 erkek, toplam 2275 6grenci derece yetersizdir.
bulunmaktadir
MANAVGAT Ilcede K}(K Ygrdunun 6grel}'ci kapgsjt;leri Mana\ige}'t’(}ak‘i' }1(;
SOSYAL VE Erkek Ogreng igin 525 Kiz Ogrenci i¢in okul dusuquldpgunde
BESERI 220"olarak“billdlr.llml‘s‘tlr. yurt kapa51te§1 son
BIiLIMLER Fakiiltede Ggrenim goren _1 11 kadin, 73 derece yetersizdir.
FAK erkek, toplam 184 6grenci bulunmaktadir.
flgede KYK Yurdunun 6grenci kapasiteleri | Manavgat’daki ii¢
MANAVAGAT - Erkek Ogrenci 525 - Kiz Ogrenci 220 okul diisiiniildiigiinde
TURIZM FAK. olarak bildirilmistir. yurt kapasitesi son
Fakiiltede 6grenim goren, 587 kadin, 802
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erkek, toplam 1389 6grenci bulunmaktadir. | derece yetersizdir.

1. Serik Ilgesinde Kredi ve Yurtlar Serik’deki iki okul
Kurumunun yeni yaptirdig1 ancak pandemi | diisiiniildiigiinde yurt
donemi nedeniyle heniiz 6grenci almadigi kapasitesi son derece

E}%I}JISKUN- yu;t 250 kiz 250 erkek 6grenci kapasitesine | yetersizdir.
e sahiptir

ggllii{hﬁi{l\i) 2. Meslek Yiksek Okulunda 6grenim goren,

811 kadin, 651 erkek, toplam 1462 6grenci

bulunmaktadir.

1. llcemizde 250 Kiz ve 250 Erkek Ogrenci Serik’deki iki okul

SERIK kapasiteli yurt bulunmaktadir. diigtiniildiigiinde yurt
ISLETME 2. Fakiiltede 6grenim goren 127 kadin, 150 kapasitesi son derece
FAK. erkek, toplam 277 6grenci bulunmaktadir. yetersizdir

Goriildugii lizere ayni ilgede yer alan okullarinin toplam 6grenci sayisi o ilgelerde yer alan
yurtlarin 6grenci kapasitesini asmaktadir. Bu ilgelerin bazilar1 Antalya kent merkezine yakinken,
Manavgat, Demre ve Kumluca gibi il¢eler kent merkezine uzak olup bu ilgelerden yurt imkaninin
daha fazla oldugu Antalya ili merkezine gidip gelmek 6grenciler icin pratik veya ekonomik degildir.

2- Akdeniz Universitesi’nin yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde fiziksel sartlarin kadin

ogrenciler acisindan uygunlugu, kadin dostu kampiis sartlari, yol aydinlatmalar, toplu
tasima ve duraklarin giivenligi, yurtlar ve egitim birimleri arasinda giivenli ulagim
sartlarim iyilestirmek konusunda son ii¢ yil icinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) ne gibi

calismalar yapilmistir?

Bu soruya genelde meslek yiiksek okullar1 yerleskelerinin fiziki sartlarinin yeterli ve emniyetli
oldugu seklinde yanit verilmistir. Yerleskeler soz konusu ilge merkezinde tek bir bina olarak tarif
edilmis ve yerleskenin fiziki sartlarinin ve giivenliginin ilge belediyeleri ve giivenlik teskilatinin
sorumlulugu cergevesinde degerlendirildigi goriilmiistiir. Verilen yanitlardan goriildiigii tizere
meslek yiiksekokulu yonetimleri, yerleskelerin kiigiikliigiinii ve kent merkezinde yer aliyor olusunu
yerleskelerin kadin 6grenciler agisindan uygunlugu ve kadin dostu kampiis sartlarini karsiliyor
olmasi i¢in yeterli bir nitelik olarak degerlendirmektedir. Manavgat MYO “Yiiksekokulumuz ile
yurt ve duraklar arasinda ¢ok kisa bir mesafe olup, yol aydinlatmalari mevcuttur. Her tiirlii giivenlik
onlemleri alinmistir” yanitin1 vermis, Manavgat Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ve Manavgat
Turizm Fakiiltesi, “Yerel YoOnetimler tarafindan gerekli diizenlemeler devam etmektedir” diye
aciklamada bulunmustur. Kumluca Saglik Bilimleri Fakiiltesi “Akdeniz Universitesi’nin

yerleskesinde ve ilgelerdeki yerleskelerde fiziksel sartlarin kadin 6grenciler agisindan uygunlugu,
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kadin dostu kampiis sartlari, yol aydinlatmalari, toplu tasima ve duraklarin giivenligi, yurtlar ve
egitim birimleri arasinda giivenli ulasim sartlarini iyilestirmek konusunda son ii¢ yil i¢inde (2018
Ocak- 2021 Ocak) Yurt Fakiilte arasi Cadde isiklandirildi, Fakiilte yanindan gegen Atatiirk
Caddesine dolmus seferleri ile duraklar yapildi” demistir. Ancak bu agiklamalar kadin dostu
kampiis ve uygulamalar konusunda ¢ok net bir bilgi tasimadigi i¢in, bu konunun &grencilere

yoneltilecek sorularla arastirilmasi tavsiye edilir.

3- Akdeniz Universitesi’nin  yerleskesinde ve ilcelerdeki yerleskelerde personelin
yararlanabilecegi, okul oéncesi cocuklara yonelik kres, anaokulu, etiit merkezi vb

imkanlar var mudir? Kapasite yeterli midir?

Bu soruya sadece Korkuteli MYO “Korkuteli Yerleskesinde personelin yararlanabilecegi okul
oncesi cocuklara yonelik kres, anaokulu, etiit merkezi mevcuttur. Kapasitesi yeterlidir,” yanitini
vermistir. Diger kurumlar il¢elerinde personelin faydalanabilecegi resmi ve 6zel kres, anakolu, etiit
merkezi bulundugunu ya da Akdeniz Universitesi merkez kampiisteki imkanlardan kendi
personellerinin de yararlanabilecegini ifade etmislerdir. Bu agiklamalar bu konuda yeterli bir
farkindalik olusmadigini gostermektedir.

Raporun Bulgulari: Uciincii Béliim (Ogrenci anketinin bulgularr)

Yiizde 92’si Akdeniz Universitesi’'nde 6grenim goérmekte olan 37 kadm &grenciye, ¢ocukluk ve
ergenlik donemlerinden baslayarak aile iginde ve egitim gordiikleri okullarda toplumsal cinsiyet
esitligini nasil deneyimlediklerini, egitim miifredatinda bu konuda ne gibi egitimlere tabi
olduklarini, liniversite egitimleri siiresince karsilastiklar1 ayrimcilik ve esitsizlik olgularini tespit
etmek amaciyla yiiriitiilen acik uclu bir anket calismasinin Akdeniz Universitesi’ni ilgilendiren
bulgular1 agagida 6zetlenmistir.

Sorulara verilen yanitlar, liniversite egitimleri siiresince TCE ile ilgili bir konu bashgi, ders,
seminer vb bir egitim alanlarin 6grencilerin sadece yiizde 38’1 oldugunu ortaya koymustur. Ayrica,
ogrencilerin ylizde 22’sinin {iniversite egitimi siiresince okul yonetiminden veya hocalarindan
kadinlar aleyhine fark gézeten, onyargili, cinsiyetci bir davranis, tutum veya dil ile karsilastiklaring;
ylizde 19’unun iiniversite egitimlerinin herhangi bir aninda, derslerde, 6grenci topluluklarinda,
cesitli 0grenci etkinliklerinde, erkeklere gore dezavantajli olduklarini hissettirecek bir tecriibe
yasadigini; ylizde 28’inin iiniversite egitimleri sirasinda erkek arkadaslarindan kadin 6grencilere
yonelik asagilayict tutum, cinsiyet¢i dil, cinsel taciz, flort siddeti gibi olaylara tanik oldugunu;
ylizde 66’sinin iiniversite tesislerini kadin dostu gérmedigini, 6zellikle aksam saatlerinde yollar,

aydinlatmalar ve otobiis duraklarini kadin 6grenciler agisindan giivenli bulmadigini; yiizde 26’sinin
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cevresindeki kadin 6grencilerden birilerinin egitim gordiigii okulda veya kampiis ¢evresinde tacize/

takibe ugradigini; yiizde 24’liniin ¢evresinden birinin siber saldiri, 1srarli takip veya siber tacize

ugradigin1 ortaya koymustur. Bu tespitler gerek iiniversite yonetimlerine gerekse sivil toplum

orgiitlerinin savunuculuk calismalarina yol gosterici olmasi gereken niteliktedir.

SONUC

Yukarida {i¢ boliim halinde sunulan bulgulara gére Akdeniz Universitesi’nin mevcut TCE plan,

politika ve uygulamalar1 degerlendirildiginde asagidaki tespitler ve Oneriler dikkate deger

bulunmustur:

1-

Akdeniz Universitesi’nde yetkili kurullarda kabul edilmis ve web sayfasinda ilan edilmis bir
TCE Politikasi, TCE Eylem Plani, bir Taciz Politikas1 Belgesi ve taciz sikayetlerini ele
alacak bir birim bulunmadig1 tespit edilmistir. Asagidaki maddelerde isaret edilecek
kadin/erkek esitsizliklerini kararli adimlarla giderebilmek i¢in iilkemizdeki ve diinyadaki
cesitli tiniversitelerin bu alandaki c¢alismalarina benzer sekilde bu politika kararlarinin
alinmas1 ve tliniversite bilesenlerinin farkindaligini gelistirecek sekilde kamuya ilan edilmesi
yararli olacaktir.

Akdeniz Universitesi’nin Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KATCAM) iiniversitenin TCE konusunda g¢alisan uzmanlagmis bir birimidir. Bu
birimin pandemi nedeniyle son ii¢c yilda gerceklestirebildigi ii¢ etkinlik farkindalik
yaratilmasina katki agisindan yeterli olamamistir. Ayrica akademik ve idari birimlere
simdiye kadar herhangi bir TCE farkindalik egitimi yapilmadigi da bildirilmistir. Bu
egitimler konusunda ve {iniversitenin TCE farkindaliginin iyilestirilmesi ile ilgili
caligmalarda bu merkezin yetkilendirilmesi ve desteklenmesi ¢ok yararli olacaktir.
Akademik personel sayilarinda kadin erkek (K/E) oranlari, toplam akademik personelde
ylizde 87 iken, aragtirma gorevlisi kadrolarinda kadin sayisinda nispi iistiinliik, 0gretim
gorevlisi ve doktor 0gretim gorevlisi kadrolarinda esitlik tespit edilmistir. Ancak bu oranlar
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docentlik kadrolarinda yilizde 78’e, profesorliikk kadrolarinda yiizde 41°e diismektedir. Alt
akademik seviyelerde tespit edilen nispi esitligin normal olarak en fazla on yil icinde
docgentlik ve profesorliik basamaklarina yansimasi beklenmelidir. Zaman i¢inde bu makas
daralmazsa kadinlar aleyhine isleyen sistematik bir dezavantajdan s6z etmek gerekecektir.
Kadin akademisyenlerin ylikselmesini yavaslatan sistemsel etkenler olmadigindan emin
olmak i¢in kars1 karsiya olduklar1 toplumsal zorluklarin arastirilmasi yararli olabilir.
Akademik yoneticilik kadrolarindaki K/E oranlar1 ise daha kesin bir esitsizlik tablosu
sergilemektedir. Bu oran dekanlarda yiizde 46, fakiilte kurulu iyeliklerinde yiizde 52,
yonetim kurulu tyeliklerinde ylizde 47, boliim baskanliklarinda yiizde 43, anabilim dali
baskanliklarinda yiizde 53, yiiksekokul miidiirlerinde yiizde 15, yiiksekokul kurulu
iiyeliklerinde yiizde 45, yiiksekokul yonetim kurulu iiyeliklerinde yilizde 64, yiiksekokul
boliim bagkanliklarinda yiizde 59’dur. Fakiiltelerdeki kadin dogent ve profesor sayilari
yiikseldik¢e fakiiltelerdeki akademik yoOnetici oranlarmin da yiikselmesi beklense de,
yiiksekokullarda c¢ogunlugu ogretim kadrosunda bulunan kadin ve erkekler arasinda
yoneticilik kadrolarinda bu derece esitsizligin ortaya c¢ikmasi, nedenleri agisindan
incelenmesi ve diizeltilmesi gereken bir duruma isaret etmektedir. Universite yonetimince
gelistirilecek TCE politikalariyla bu esitsizlikleri gidermek konusunda hizlica yol alinabilir.
Akademik birimlerdeki idari personelin K/E oranlarina bakildiginda, fakiiltelerde sayisal
esitlik goriiliirken, yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda ylizde 55 gibi bir oran
bulunmustur. Rektorliik birimlerindeki idari/hizmetli personelde de kadro bazinda yiizde 55,
gorev bazinda yiizde 56 K/E oranlari bulunmus, rektorliik birimlerindeki idari yonetici
personelde ise kadro bazinda yiizde 48, gorev bazinda yiizde 51 K/E oranlar1 bildirilmistir.
Idari personel ile ilgili tiim bu oranlar TCE agisindan kesin bir kadin erkek esitsizligine
isaret etmektedir. Bu esitsizligin giderilmesi i¢in {iniversite yonetiminin bu konuda diizeltici
politikalara gecis yapmasi tavsiye edilebilir.

Bilimsel Arastirma projeleri (BAP) Koordinasyon Biriminin verdigi bilgiye gore son ii¢
yilda BAP desteginden yararlanan yiiriitiici akademisyenlerin K/E orani1 yiizde 68 olmustur.
Bu farkin nedeni, profesor ve dogent kadrolarindaki kadin sayisinin nispi diisiikliigii olabilir.
Ancak yiiksek lisans ve doktora tezi asamasindaki kadin aragtirma gorevlisi sayisindaki
nispi Ustlinliik de dikkate alinarak, BAP projelerinden yararlanma konusunda kadinlarin
hangi nedenlerle erkeklerin bu oranda gerisinde kaldig1 arastirilmali, BAP destegine
basvurma konusunda kadin akademisyenleri engelleyen faktorler varsa tespit edilerek

tyilestirici dnlemler alinmalidir.
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7- Akademisyenlerin yararlandigi son ii¢ yilin yayin tesvikleri konusundaki rakamlar daha da
bliylik bir esitsizlige isaret etmistir. 2018 yilinda yayin tesviki alan akademisyenlerin K/E
orani yiizde 53, 2019°da daha da gerileyerek yiizde 12, 2020°de yine yiizde 58 olmustur.
2019 yili i¢in bildirilen rakamlarda bir yanlishik yoksa 2018’den 2019’a goriilen biiyiik
diisiis de dikkat ¢ekicidir. Akademik c¢alismalarin esit sartlarda yapiliyor olmast halinde
yayin tesviklerindeki K/E oraniin akademisyen sayist oranlariyla iliskili olmas1 beklenir.
Son ii¢c yildaki esitsizlik, kismen kadin akademisyenlerin pandemi kosullarinda evden
calisma zorluklariyla agiklanabilir, ancak bunun da Gtesinde toplumsal cinsiyet rolleriyle
ilgili, erkeklere gore daha agir yiikler altinda olabilecekleri diigiiniilmektedir. Bu esitsizligin
nedenleri arastirilmali ve miimkiin olan sistemsel iyilestirmeler planlanmalidir.

8- Akdeniz Universitesi’ne kayitli dgrencilerin K/E oranlar1 da kadm 6grencilerin erkeklerin
ylizde 75’inde kaldigin1 gostermektedir. Kadin dgrencilerin toplumsal cinsiyet kaliplarina
gore kadin meslegi olarak goriilen akademik birimlerde yogunlastigi da dikkat ¢ekmistir. Bu
alanda {niversite yonetiminin sorumlulugu olmamakla birlikte, egitim alaninda bu rol
kaliplarinin kirilmasi i¢in ilgili kamu kuruluslarinin ve sivil toplum orgiitlerinin kadin
sayisinin diisilk oldugu alanlara onlar1 g¢ekebilmek igin iiniversite ile birlikte projeler
gelistirmeleri dogru olacaktir.

9- Universitede kismi zamanli g¢alisma bursu alan &grencilerin K/E orami yiizde 90
bulunmustur ki bu oran kayitl 6grenci sayisindaki oranin (%75) lizerindedir. Burada kadin
ogrencilere bir pozitif ayrimcilik ortaya ¢ikmistir. Bu uygulamanin bilingli bir tercih sonucu
olup olmadigint bilmememize ragmen, erkek Ogrencilerin iiniversite diginda caligma
firsatlarinin daha genis oldugu dikkate alinarak bilingli bir pozitif ayrimcilik politikasinin
yerinde olacagi sdylenebilir.

10- Akdeniz Universitesi’nin yerleskesinde ve ilgelerdeki yerleskelerde fiziksel sartlarin kadin
ogrenciler acisindan uygunlugu, kadin dostu kampiis sartlari, yol aydinlatmalari, toplu
tasima ve duraklarin giivenligi, yurtlar ve egitim birimleri arasinda giivenli ulasim sartlarini
iyilestirmek konusunda son ii¢ yil i¢cinde (2018 Ocak- 2021 Ocak) ne gibi ¢alismalar
yapildigma iliskin soruya, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, “Universite alt yapisi
olarak kadin, erkek ayrimi yapilmaksizin, engelli 6grencilerin 6zel durumlar1 gozetilerek
tim 6grenciler i¢in” gerekli diizenlemelerin yapildigini ve yapilmaya devam edilecegini
bildirmistir. Ancak {iiniversitenin kadin ogrencilerine uygulanan bir anket ¢aligmasi,
ogrencilerin ylizde 66’smin yerleskeyi “kadin dostu” olarak niteleyemedigini, 6zellikle
aksam saatlerinde yeterince aydinlatilmamis yollar ve duraklarda kendilerini giivende

hissetmediklerini, bu giivensizlik nedeniyle egitim etkinliklerinin olumsuz etkilendigini
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ortaya koymustur. Ilgili rektdrliik birimlerinin {iniversitenin tiim yerleskelerinde kadin
ogrencilerin yerleske sartlarini “kadin dostu” hale getirmek icin 6zel ¢alismalar yapmalari
ve hizmet sunan kamu kuruluslariyla bu alanda koordinasyon saglamalar1 6nemli bir ihtiyag
olarak ortaya ¢ikmustir.

11- Universiteye bagli ilce akademik birimlerinde 6grenim géren kadin dgrencilerin ve kadin
personelin etkilenebilecekleri yerleske sartlar1 da sorgulandiginda, Korkuteli’ndeki kadin
ogrenci yurdu haricinde diger ilgelerdeki yurt kapasitelerinin hem kadin hem de erkek
ogrenciler icin son derece yetersiz oldugu; yerleskeye ulagim sartlarinin giivenli olmasinin
ilce belediyeleri ve giivenlik giiclerinin inisiyatifine emanet edilmis oldugu ve okul
yonetimlerinin “kadin dostu” sartlarin yaratilmasi konusunda yeterli bir farkindalik iginde
olduguna iliskin bir isaret bulunmadigi; Korkuteli MYO haricinde personelin
yararlanabilecegi okul oncesi ¢ocuklara yonelik kres, anaokulu, etiit merkezi bulunan bir
ilce yerleskesi bulunmadigi ve personelin ilgelerde mevcut diger resmi ve oOzel kres,
anaokulu, etiit merkezlerinden yararlanmak zorunda kaldig: tespit edilmistir. Bu tespitler
iiniversite yonetiminin tiim yerleskelerinde kadin 6grenci ve kadin personelin ihtiyaglarina
yonelik arastirma ve iyilestirmeler yapmasinin énemini ortaya koymaktadir.

12- Universitenin mediko sosyal hizmetleri iginde tacize yonelik vakalarda basvurulara hizlica
yanit verecek bir psikolojik rehberlik ve destek birimi mevcut degildir. Diger
tiniversitelerdeki bu maksatla kurulmus birimler 6rnek alinarak taciz vakalarinda kadinlara
uzmanlagmis destek saglayacak kurumsal bir yap1 olusturulmasi yararli olacaktir.

13- Universitenin biitce hazirliklarinda toplumsal cinsiyet duyarli biitceleme yapilmadig
bildirilmistir. Yukarida isaret edilen muhtelif ihtiyaglar ¢ercevesinde kadin 6grenci ve
personelin toplumsal cinsiyet esitligi sartlarina sahip kilinmasi i¢in talep edilen yatirimlarin
ve projelerin biitgelendirilmesi i¢in biitce ¢alismalarinin toplumsal cinsiyet bakis agisi ile
yapilmasi onemli bir ihtiyag¢ olarak ortaya ¢ikmustir.

14- Universitede toplumsal cinsiyet farkindaligi amaglayan bir dgrenci toplulugu bulunmadig
bildirilmigtir. Ogrencilerin bu konuda bilgi ve farkindaliginin gelistirilmesi agisindan
ogrenciler diizeyinde bu konuya sahip ¢ikilmasi ¢ok onemlidir. KATCAM Onciiliigiinde
boyle bir 6grenci toplulugu kurulmasi 6nerilebilir.

15- Akdeniz Universitesi’nde 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 egitim ve 6gretim yillarinda
toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi icerikli dersleri alan toplam 3280 lisans
Ogrencisi iiniversite genelinde kayitl toplam 66400 6grenci ile kiyaslandiginda ¢ok kiiglik
bir orani, yiizde 4,9’u ifade etmektedir. Ayni siirede toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
esitligi igerikli dersleri alan toplam 3710 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi de {liniversite
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genelinde kayith toplam 6grenci sayisinin yaklasik yilizde 5,6’s1 kadardir. Bu dersleri alan
tiim 0grenci sayis1 6990’1 bulmakta ve toplam kayitli 6grenci sayisinin ancak yiizde 10,5’ini
olusturmaktadir. Bu oran on 6grenciden sadece birinin TCE igerigi olan bir ders gordiigiinii,
bu derslerin bir boliimiiniin de kavrama sadece deginerek gectigi diislintildiigiinde ¢ok
yetersizdir. Yiiksekogrenim goren genglerin toplumsal cinsiyete iliskin kavramlar ve
siiregler hakkinda bilgi edinecekleri derslerin, fikir beyan edecekleri ortamlarin ve 6rnek
alabilecekleri kurumsal acilimlarin ve atilan yenilik¢i adimlarin 6nemi biiyliktiir. Bu

dogrultuda TCE’ye kapsamli yer veren derslerin yayginlastirilmasi onerilmektedir.

Bu sonug ve oneriler birlikte degerlendirildiginde, Akdeniz Universitesi’nin TCE durumunu
tyilestirmek konusunda kisa ve uzun vadede biitiinciil bir politika i¢inde ele alabilecegi bir ¢cok
konu oldugu ve bu alanda Oncii tiniversiteler arasinda yer alma potansiyelinin bulundugu ifade

edilmelidir.
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